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CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Casel Nationale de Asiguriri de Sanatate,

- Presedintele Casei Nationale de Asiguriri de Sinatate

Avand 1o vedere:

-Titlul VIII — ,,Asigursirile sociale de sinitate” din Legea nr.95/2006 privind reforma
in domeniul sanatitii, cu modificarile §i completérile ulterioare;

-art. 18 pct. 24 din Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate aprobat prin HG
nr. 972 /2006, cu modificérile si completérile ulterioare

~Art. XIIT din OUG nr.2/2014 pentru modificarea si completareasLegii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul san#tatii, precum $i pentru modificarea §i completarea unor
acte normative; - '

-Referatul de aprobare nr.PNC 52/20.05.2014 privind modificarea Regulamentului de
Organizare $i Functionare al Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate;

- Ordinul Presedintelui CNAS nr.235/2014 pentru aprobarea organigramei CNAS;
in temeiul dispozitiilor :

-art. 281 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinétaii, cu
modificérile si completérile ulterioare

-art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate, aprobat prin
H.G. nr. 972/2006, cu modificarile si completérile ulterioare '
emite urmatorul

ORDIN

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei Nafionale de
Asigurari de Sanatate, conform Anexei care face parte integrants din prezentul ordin.
Art. 2 Cu data intririi in vigoare a prezentului ordin, orice altd dispozitie contrard Tsi
inceteaza aplicabilitatea .

Art. 3 Directiile de specialitate din cadrul Casei Nationale de Asiguréri de Sanétate vor
aduce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

p-PRESEDINTE,
Radu Gheorghe TIBICHI
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C‘NGAS~ CASA NATIONALA DE ASIGURAR! DE SANATATE - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $i FUNCTIONARE 2012

SECTIUNEA 1
PREZENTARE GENERALA

Art. 1 Casa Nationald de Asigurdri de Sandtate, denumitd in continuare CNAS,

‘este institutie publicd autonomd, de interes national, cu personalitate juridicd, care

_ administreazd si gestioneaza sistemul de asiguriri sociale de sandtate In vederea

aplicarii politicilor i programelor Guvernului in domeniul sanitar.

Art. 2 CNAS are sediul In mupigipiql_ Bu_clilrcrg,t_i_,ﬂ Calea Calarasilor nr. 248, sector
3, se organizeazi si functioneazi in baza prevederilor Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sin#titii, cu modificirile si completérile ulterioare, ale
statutului propriu, avizat de consiliul de administratie §i aprobat prin hotérire a

Guvernului si ale prezentului regulament de organizare si functionare aprobat prin

" ordin al presedintelui CNAS.

Art. 3 CNAS are ca principal obiect de activitate asigurarea functiondrii unitare si
coordonate a sistemului de asigurdri sociale de s#ndtate din Roménia si are in

subordine casele de asiguréri de sinitate judetene, Casa de Asiguréri de Sanétate a

Municipiului Bucuresti, precum si Casa Asigurdrilor de Séandtate a Apérdrii,

Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judectoresti, deny

continuare CAS.




SECTIUNEA a Il-a

STRUCTURA ORGANIZATORICA A CASEI NATIONALE DE
ASIGURARI DE SANATATE

CAP. 1
STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 4 CNAS are structura organizatoricd reprezentatd grafic in organigrama

o PLEVAZULE AV ANEKA, e 57 5L s S s

" "Art. 5 Organele dé conducere ale CNAS sunt: " =7 77 7o T e e

a) Adunarea Reprezentantilor
b) Consiliul de Administratie
c) Pregedlntele ) |
rd) Comitetul director B
e) Vicepresedintele
f) Directorul general
Art. 6 In subordinea Consiliului de Administratie al CNAS i§i desfisoard
- activitatea :+- ="
a) Comitetul director
Art. 7 In subordinea presedintelui CNAS 1si desfigoars activitatea :
a) Vicepresedintele
b) Secretanatul CA
r—lfc) Cabmetul pre§ed1ntelu1
d) Directorul general
e) Structura de securitate (prin cumul de atributii)
f) Directia Generala Monitorizare, Control si Anifrauda
‘1.~ Directia-Control si Monitorizare CAS - -
2. Directia Control §i Monitorizare Furnizori
3. Directia Antifraudi B
g) Directia Audit Public Intern

h) Directia Juridic si Contencios Adminis 5




i) Directia Restrse Umane, Salarizare si Evaluare Personal
i) Serviciul Relatii cu Asiguratii, Presd si Purtator de Cuvéant
k) Punctul National de Contact
Art. 8 In subordinea Vicepresedintelui se organizeazi si 1si desfdgoard activitatea:
1), Digectia Generald Platforme Informatice, Analiza si Dezvoltare
a) Directia Analiz8, Studii, Statisticd si Logistica
b) Directia Suport Sisteme Informatice

¢) Directia Dezvoltare Sisteme Informatice

Art. 9" In subordinea “Directoriilai - General “se “organizeazd §i 1si desfagoard -

Cactivitatea:t T

a) Directia Generald Economica
b) Directia Generald Relatii Contractuale
¢) Medicul sef
Art. 10 In subordinea Directorului general adjunct economic se organizeaza si isi
desfdgoara activitatea :
a) Directia Buget
b) Directia Financiar Contabilitate
¢) Biroul Achizitii Publice
Art. 11 In subordinea Directoruliii’ general adjunct relatii contractuale "se
organizeaza si 1si desfigoard activitatea :
a) Directia Reglementéri si Norme de Contractare
- b) Directia Acorduri Internationale.
Art. 12 In subordinea Medicului sef se organizeaza si isi desfésoard activitatea:
a) Directia Programe Curative
b) Serviciul Medical

¢) Directia Farmaceutica, Dispozitive si
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CAP.2
ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
R B "DE SANATATE |
Art. 13 CNAS conduce sistemul de asigurdiri sociale de siindtate si functioneaza pe
baza principiilor stabilite prin prevederile Titlului VIII ,,Asigurarile Sociale de
Sanatate” din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul s&ndtdtii, cu
modificrile si completrile ulterioare, ale statutului propriu precum i a altor acte

normative cu incidenti asupra sistemului de asigurdiri sociale de sdntate, dupd

a) alegerea liberd de cétre asigurati a casei de asiguréri;

b) solidaritate si subsidiaritate in constituirea si utilizarea fondurilor;

“'¢) ‘alegérea liberd de citre asigirati ‘a furnizorilor de servicii medicale, de
medicamente si de dispozitive medicale, in conditiile Legii nr.95/2006 si ale
Contractului-cadru;

d) descentralizarea si autonomia In conducere si administrare;

e) participarea obligatorie la plata contr_iBu’,tie_i_ de asigurari sociale de sandtate
pentru formarea Fondului national unic de asigurdri sociale de sénatate,
denumit tn continuare FNUASS;

f) participarea persoanelor asigurate, a statului §i a angajatorilor la
managementul FNUASS; |

g) acordarea unui pachet de servicii medicale de bazd, in mod echitabil i

- nediscriminatoriu, oricérui-asigurat;. -

h) transparenta activititii sistemului de asiguréri sociale de s@nitate;

i) libera concurenta Intre furnizorii care incheie contracte cu casele de asigurari

de sanatate,.

" Art. 14 Atributiile si obllgatule CNAS

CAS;




0. realizeazd - strategii, studii, analize '§i prognoze privind dezvoltarea,
functionarea, eficacitatea si performantele sistemului de asigurdri sociale de
sindtate din Romania, In vederea perfectiondrii acestuia;

3. propune, cu acordul Ministerului Sanatdtii, denumit In continuare MS, proiecte

de acte normatlve pentru a31gurarea funct1onar11 51stemu1u1 de a&guran sociale de

sanatate si acorda aviz conform pr01ectelor de acte normatxve care au incidentd
asupra FNUASS;
4. elaboreazs, implementeazi si gestioneazd procedurile i formularele unitare,

avizate de MS, pentru administrarea sistemului de asigurari sociale de sanatate;

5. glaboreazd st actualizeaza Registrul-unic de evidentd al asiguratilor; -~ - - ===~

6. elaboreazi si publicd raportul de activitate anual si planul de activitate pentru
anul urmitor cu avizul conform al MS, precum si executia bugetard pe capitole si
subcapitole;

7. elaboreaza pr01ectu1 normelor metodolog1ce de aphcare a contractulul cadru, cu
consultarea Coleglulul Medlcﬂor din Roméinia, denumit in continvare CMR,
Colegiului Farmacigtilor din Romaénia, denumit fn continuare CFR, Colegiului
Medicilor Dentisti din Roménia, denumit in continuare CMDR, Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor §i Asistentilor Medicali din Roménia,
denumit in continuare OAMGMAMR; Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimistilor din Roménia, denumit in continuare OBBCSSR, precum i a
organizatiilor patronale si sindicale reprezentative din domeniul medical, pand la

data de 15 noiembrie a anului in curs pentru anul urmitor, care se aprobd prin

—ordin-al ministrului sanatatu sial presedintelui CNAS;

8. elaboreaza proiectul contractulul cadru, conform prevederilor legale in vigoare,
care se prezintd de cétre MS spre aprobare Guvernului;

9. prezintd Guvernului raportul anual privind starea sistemului de asigurdri sociale
de sénétate;

10.prezinta rapoarte Parlamentului, 14 solicitarea acestuia;’

11.indrum3 metodologic si controleazd modul de aplicare a dispozi
citre CAS;



12.asigurd organizarea si administrarea platformei informatice din asigurarile de
sanatate, denumitd in continuare PIAS, care cuprinde sistemul informatic unic
1ntegrat ‘sistemul natjonal al cardului de asigurari sociale de sanatate sistemul
national de prescriere electronicd si sistemului dosarului nafional al pacientului;
13.elaboreazi caracteristicile tehnice ale cardului european de asigurdri sociale de
sinitate, precum si modalititile de elaborare si implementare a acestuia;
14.analizeazd. proiectele de buget de.venituri si.cheltuieli ale CAS propuse de
acestea si aprobs bugetele proprii de venituri si cheltuieli, in conditiile legii;

15.poate elabora, pentru furnizorii aflati In relatii contractuale cu CAS, protocoale

" de practicd,” ¢a "bazd de decontare pentru- servicii “medicale,” medicamente s1— — -

dispozitive medicale, cu consultarea CMR, CFR, CMDR si OAMGMAMR;
16.¢laboreazd si stabileste, impreund cu Ministerul Sanatatii, prin comisiile
organizate la nivel national, metodologia si nivelul de evaluare a furnizorilor de
servicii medicale, de dispozitive medicale i medicamente

17.elaboreazi si stabileste impreund cu MS criteriile privind calitatea asistentei
medicale acordate asiguratilor referitoare. la. diagnostic §i tratamentul medico-
chirurgical si stomatologic;

18.organizeaza controlul activititii medicale pe baza criteriilor elaborate In vederea
respectarii calitdtii serviciilor medicale furnizate asiguratilor;

19.elaboreaza, 1mpreuna cu MS, lista de medicamente eliberate cu sau fira
contr1but1e personala pe baza prescnptulor medlcale pentru persoanele asigurate,

cu consultarea CFR, care se aprobé prin hotérire a Guvernului;

~--—-20.monitorizeazd si--controleazi -modalitatea .de. eliberare .a medicamentelor ...

compensate si gratuite;
21.prezintd MS, trimestrial §i anual, precum. §i4n cadrul unor analize functionale,
activititile realizate de CNAS cu privire la serveiile medicale, medicamentele si

dispozitivele medicale furnizate asiguratilor, inclusiv cele dl;%fﬂ Bg{amelor
Ora

nationale de séndtate, contractarea, decontarea si finantarea g @t gﬁ ﬂ,m:mstéjx;nul de
Y . . . . g é
asigurdri sociale de sandtate precum si executia bugetului; g
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Clegis T

22.soliciti avizul MS inaintea depunerii proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli precum si a proiectului de rectificare bugetard la Ministerul Finantelor
Publice (MFP);

23.supune aprobarii ministrului sdndtdfii, reglementarile propuse in cadrul
politicilor din domeniul sanitaf; |

24. negociazi si contracteaz cu institutii abilitate de lege colectarea si prelucrarea
datelor privind unele servicii medicale furnizate asiguratilor, in vederea
contractirii si decontdirii acestora de cétre CAS;

25 inicheie §i defuleazi contracte de furnizare dé servicii medicale, in conditiile
26.monitorizeazd si controleazi modul de incheiere §i executare a contractelor

incheiate intre CAS si furnizorii de servicii medicale, de medicamente §i de

~ dispozitive medicale;

27.implementeazi si deruleazd programele nationale de sdndtate cu scop curativ
finantate din bugetul FNUASS, conform strategiei aprobate de MS;

28.raspunde de asigurarea, urmdirirea si controlul fondurilor alocate pentru
derularea programelor si subprogramelor nationale de sindtate cu scop curativ,
precuth §i de monitorizarea, controlul si analiza inidicatorilor fizici §i de eficienta,
prin intermediul CAS;

29.indeplineste functia de organism de legdturd, care asigurd comunicarea cu

organismele similare din statele care au incheiat cu Roméania documente

 internationale cu prevederi in domeniul sanatatii;

-3(.asigurd rambursarea cheltuielilor -ocazionate. de acordarea serviciilor medicale ...

in baza documentelor internationale cu prevederi in domeniul sinatatii, la care
Romania este parte. Rambursarea este efectuatd de CAS prin intermediul CNAS,

metodologia de efectuare a acestor plati fiind stabilitd prin ordin al presedintelui

" CNAScuaviziil MFP;
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32.asigurd aplicarea unitard a- modalititilor de acordare a asistentei medicale
cetitenilor statelor cu care Roménia a incheiat acorduri;

33.monitorizeaza functionarea organelor de conducere ale caselor de asigurdri si
stabileste atributiile acestora, in conditiile legii,

34. a31gura 10g15t1ca functlonaru unltare 51 coordonate a s1stemulu1 de asiguréri
sociale de sandtate; - -

35.organizeazd, impreuni cu MS §i Ministerul Justitiei (MJ), comisia centrald de
arbitraj, care este condusi de un consiliu de conducere format din reprezentanti ai

MS, CNAS, CMR, CFR si CMDR;

- 36.0rganizeazs si-efectueazi impreund cu:CAS controlul serviciilor medicale-care -~ -~ -~

se acordd asiguratilor pe baza contractelor de furnizare de servicii Incheiate,
potrivit Legii nr. 95/2006, cu modificérile si completérile ulterioare;

37.foloseste mijloacele adecvate de mediatizare pentru reprezentarea, informarea si
sustmerea mtereselor 331gurat110r

38 acorda gratu1t mformatu consultanta $1 as1stenté in domeniul ésigurérilor
sociale de sinitate persoanelor asigurate, angajatorilor si furnizorilor de servicii
medicale;

39.respecta dreptul asiguratilor de a fi informati, cel putin o dati pe an, prin CAS,
asupra serviciilor -de-care : beneficiaza; -a nivelului de contributie personald si
modului de ﬁlaté, dar si asupra drepturilor si obligatiilor acestora;

40.efectueazi, direct sau prin intermediari specializati, sondaje in vederea evaludrii

gradului de satisfactie a asiguratilor §i de evaluare a interesului manifestat de

-----ace§t1a fata de cahtatea serv1c11lor medicale §1 a31gura controlul ‘madsurilor stabilite

n gestlonarea fondurllor pentru reahzarea functmnaru sustemulul de as1gurar1
sociale de sdnatate intr-un mod coerent §i unitar;
41.asigurd evidenta statistici necesard 1n activitatea specificd sistemului de

asigurdri sociale de sinatate §i colaboreazd cu institutii care au atribufii in

-domeniul statisticii;« - -+ -

42.coopereazi cu partenerii sociali (patronate, sindicate, societate civild) gfe

institutii cu atributii In asigurarea si promovarea sénatéfii;
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43.asigurd logistica si baza materiald necesare activitdtii de pregitire §i formare
profesionald a personalului, din cheltuielile de administrare a FNUASS;

44, administreazd §i intretine bunurile imobile §i baza materiald din patrimoniu, in
conditiile legii;

45.raspunde pentru activitatile proprii sistemului de asigurdri sociale de sanatate In
fata Guvernului, 2 ministrului sdnatétii si fatd de asigurati.

46.organizeazi licitatii nationale pe domeniul de competentd si participa la licitatii
nationale organizate de MS pentru achizitia de medicamente si materiale specifice

pentru realizarea obiectivelor proprii;

~47.incheie §ideruleazd contracte “de -achizitii - publice pentru- medicamente - S

materiale sanitare pentru derularea programelor de s#nétate, precum si contracte de

“furnizare de servicii medicale de dializ3.

Art. 15 Pe langd CNAS functioneazi experti pentru implementarea programelor
de sdnitate curative finantate din FNUASS precum si alte activitéiti prevazute prin

ordin al presedintelui CNAS.

SECTIUNEA a Ii-a
ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE ALE CASEI
NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

"CAP.1

ADUNAREA REPREZENTANTILOR CASEI NATIONALE DE ASIGURARI

DE SANATATE
Art. 16 Atributiile Adunarii Reprezentantilor CNAS :

- 1. propune modificarea Statutului CNAS;

2. analizeazi repartizarea bugetului aprobat de cétre cei In drept si recomanda
ordonatorului principal de credite luarea masurilor necesare pentru modificarea

acestuia, in conditiile legii;

3. analizeaz# modul de utilizare a FNUASS, costurile din cadrul sistemului de
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-4.aprobi atributiile vicepresedintelui, la propunerea presedintelui; - - .. ...

contractarea pachetului de servicii de bazd si recomandi misurile legale pentru
folosirea cu eficientd a fondurilor i respectarea drepturilor asiguratilor;
4. aprobi propriul regulament de organizare si functionare, la propunerea
presedintelui CNAS.
Art. 17 (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii si statutului, Adunarea
Reprezentantilor CNAS adoptd hotaréri.

(2) Hotararile se pot adopta in prezenta a dou# treimi din numérul

membrilor, cu votul favorabil al majorititii membrilor prezenfi.

CAP.2
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL CASEI NATIONALE DE

- ASIGURARI DE SANATATE -
Art. 18 Principalul rol al Consiliului de Administratie este strategico-tactic,
urmirind, in principal, aspectele majore referitoare la elaborarea si implementarea
strategiei nationale in domeniul asigurérilor sociale de s@nétate.
Art 19 Atrlbutule Consﬂmlul de Admmlstratle al CNAS
1 elaboreaza $1 reahzeaza strateg1a nat1onala in domemul as1gurar110r sociale de
sanatate;
2.avizeazd statutul propriu al CNAS, care se aprobd prin hotarre a Guvernului si
aprobi statutul-cadru al caselor de asiguriri, la propunerea comitetului director;
3.aprobi propriul regulament de organizare si functionare;
S.aprobd strategia sistemului de asigurdri sociale de sdndtate cu privire la

colectarea si utilizarea FNUASS;

6. aproba prmectul bugetulm FNUASS §1 11 supune aprobarn ordonatorulul

pr1nc1pa1 de credlte n cond1t111e legu,

7.avizeazd, In conditiile legii, repartizarea pe case de asiguréri T m":“i:;;;\i
.sl_“‘
. o~ 1)

J—%-‘" om
8.avizeazi utilizarea fondului de rezerva; S Cfﬁ /4/

@aéiOnala de pE

-9, -aprobd programul de investitii; - -+ -

10
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10.aprobd incheierea de conventii de. cooperare §i finantare de programe cu
organisme internationale;

11.analizeazd semestrial stadiul derularii contractelor si imprumuturilor;
12.avizeaza rapoartele de gestiune anuale, prezentate de pregedintele CNAS,
contul de mchelere al exer01t1ulu1 bugetar, precum si raportul anual de activitate;
13.aproba, In baza raportulul Curtn de Conturl bllantul contabil si descércarea
gestiunii anului precedent pentru CNAS si pentru CAS ;

14.avizeaza proiectul contractului-cadru si al normelor metodologice de aplicare a

acestuia;

" 15.avizeazd lista medicamentelor de care -beneficiaza - asiguratii, cu-sau- fird - -

contributie personald;

16.aproba criteriile privind calitatea asistentei medicale acordate asiguratilor;
17.aprobi criteriile de recrutare si modalititile de formare a personalului din
s1stemu1 de asigurari soclale de sanatate

18. aproba planul anual de activitate pentru mdephmrea programulm de amguran
sociale de sandtate;

19. avizeazi organigrama CNAS si organigrama-cadru a caselor de asigurdri, la

propunerea comitetului director; organigramele se aprobd prin ordin al

- pregedintelui CNAS; -« - o o os

20. analizeaz3 structura si modul de functionare ale CAS;
21. aprobd regulamentul de organizare §i functionare a comisiilor de evaluare si

standardele de evaluare a furnizorilor de servicii medicale;

22, av1zeaza atributiile Comxtetulm d1rector al CNAS;

23. avizeazd orgamzarea la nivel regmnal a activitatii dé audit intern, exercltata in
conditiile legii;
24. in exercitarea atributiilor ce 1i revin, Consiliul de Administratie al CNAS
adoptd hotaréari.
Art. 20 (1) Consiliul de Administratie al CNAS se intruneste lunar si ia hotarari cu

votul a cel putin 5 membri.
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‘angajat al CNAS:

in calitate de presedinte al consiliului de administratie, are dreptul sa convoace o

noud sedinta in termen de maximum 7 zile, in cadrul cireia hotérarile sunt luate cu

“votul a cel putin-doud treimi din num&rul membrilor prezenti.

Art. 21 (1) Consiliul de Administratie al CNAS se intruneste in sedinte ordinare,
iar convocarea acestuia se face de citre Presedintele CNAS.

(2) Consiliul de Administratie se poate intruni si in sedinte extraordinare,

la solicitarea presedintelui sau a cel putin unei treimi din numadrul membrilor

acestuia.

(3) Sedintele Consiliului de Administratie sunt publice, cu exceptia

' eazutilor ihcare membrii consiliului decid prin vot ca acesteasd se-desfigoare-cu- - - -

usile inchise. Problemele legate de buget se vor discuta intotdeauna in sedinte
publice. =

(4) La sedintele Consiliuiui de Administratie, presedintele CNAS poate
invita persoane care au legaturi cu subiectele supuse dezbaterii.

(5) La fiecare intrunire a consiliului de administratie se intocmeste un
proces-verbal semnat de toti participantii cu drept de vot.

(6) MS are calitatea de invitat permanent la sedmtele Consiliului de
administratie al CNAS si prezideazi, fard a avea drept de vot, sedintele la care
participi.

Art. 22 Consiliul de Administratie are un vicepresedinte ales prin vot secret.
Vicepresedintéle Consiliului de"Administratie este si vicepresedintele CNAS, pénd

la expirarea mandatului, in conditiile previzute de Titlul VIII din Legea mr.

1952006, - e

SECRETARIATUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

ordinului Presedintelui CNAS;
(2) Secretariatul Consiliului de Administratie va fi asigurat di

12
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(3) Presedintele va numi totodatd un responsabil al acestui secretariat, prin
ordin, din randul personalului mai sus mentionat;

(4) La gedintele Consiliului de Administratie va fi prezentd cel putin o

_.persoand din secretariatul Consiliului de Administratie; - .-

Art. 24 Atributiile Secretariatului Consiliului de Administratie:

1. asigurd evidenta si pistrarea documentelor §i a corespondentei primite §i emise
de Consiliul de Administratie;

2. urmaregte respectarea termenelor de mtocmlre 51 prezentare a materialelor

sohcltate de Consﬂlul de Adm1mstrat1e

-3, “asigurd” “transmiterea — convocarii - in- scris- -a--membriler -Consiliului -de--- -~ -

Administratie si le difuzeazd materialele cu cel putin 5 zile Inaintea fiecdrei
sedinte;

4. pregiteste materialele pentru sedintele -Consiliului de Administratie, potrivit
ordinii de zi stabilite;

5. asigurd consemnirile desfasurdrii sedintelor Consiliului de Administrafie in
Registrul de procese verbale si pe suport magnetic, redactind procesul verbal, din
care repartlzeaza cdte un exemplar presedmtelul V1cepre§ed1ntelu1 directorului
general si directorului D1rect1el Jundlc si Contencms Admmlstratw

6. trimite fiecirui membru al Consiliului de Administratie procesele-verbale de
sedinta;

7. furnizeazi informatiile si documentele solicitate de membrii Consiliului de

Administratie; -

- 8. asigurd legitura dintre Consiliul de Administratie al CNAS si consiliile de .

administratie ale caselor de asigurdri de sanatate;

9. asigurd, impreund cu directiile CNAS, convocarea §i organizarea sedintelor
Adunam Reprezentantﬂor CNAS

10. as1gura legétura dintre Consﬂml de Admmlstraue al CNAS §1 persoanele
desemnate in Adunarea Reprezentantilor CNAS; mﬁﬁ"\\

11.asigurd evidenta si pastrarea documentelor i a corespondentei prfrfite §j§§gzﬁi§
' &
de Adunarea Reprezentantilor CNAS. %_(n, 3 oed £ ‘},-

5 e r;:jjli///
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- CAP:3 .
COMITETUL DIRECTOR AL CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE
Art. 25 Conducerea operativi a CNAS este asiguratdi de un comitet director
alcatult dm pre§ed1nte Vlcepregedmte dlrector general $1 dlrectom generah
ad_]UIlCtl
Art. 26 Atributiile Comitetului Director al CNAS:
1. asigurd conducerea operativd a CNAS;

2. analizeazi proiectul de strategie nationald in domeniul asigurdrilor sociale de

- sHnitate, pe-care il inainteazi Consiliului-de- Administratie al CNAS; - - - oo e

3. aprobi toate documentele care se supun avizirii/aprobarii Consiliului de
Administratie al CNAS;

4, pregiteste si avizeaz3 planul anual de activitate pentru anul urmator;

3. anahzeaza §1 propune C0n3111u1u1 de Admlmstratle masun pentru dezvoltarea

s1stemulu1 de a51gurar1 sociale de sanatate

6. propune misuri de imbunatitire a performantelor sistemului si activitétilor
aparatului propriu al CNAS, pe domenii de activitate;

7. analizeazd periodic activitatea CNAS si a CAS;

8. propune modificiri sau actualiziri la‘Statutul propriual CNAS, care se avizeazi
de Consiliul de Administratie si se aprobé prin Hotérare a Guvernului;

9. propune statutul-cadru al CAS, care se aproba de Consiliul de Administratie al
CNAS;

- 10 propune organigrama CNAS §1 orgamgrama—cadru a CAS care se av1zeaza de‘ N

Consﬂlul de Admmlstratle al CNAS
11.propune spre aprobare numérul maxim de posturi pentru functionarii publici gi
pentru personalul contractual i redistribuirea numérului de posturi pentru CNAS si

CAS, conform organigramelor aprobate, in conditiile legii;

~12.propune spre-avizare, Consiliului-de Administratie al CNAS, indicatorii de

performantd, modelul contractului de management gi metodolog;am
Bl

organizarea concursului pentru ocuparea postului de director gen?ralﬁ al @%ﬁﬁ
< "‘*’4 f}‘

respectiv pregsedinte—director general al CAS; W



ulterioare.

13.elaboreazi si supune aprobdrii Consiliului de Administratie propriul

Regulament de Orgamzare §1 Funchonare

14, a51gura elaborarea strateglel cu pr1v1re la admlmstrarea §1 ut111zarea FNUASS

15.analizeazd oportunitatea si necesitatea incheierii de parteneriate, deruldrii de
projecte, programe cu terte institutii, autoritéti sau organizatii;

16.avizeazi propunerile CAS referitoare la proiectele de colaborare si parteneriate

- cu alte institutii, autorititi sau organizatii;

17.coordoneaza elaborarea documentelor privind dobéndirea calitétii de asigurat.

CAP. 4

 PRESEDINTELE CASEI NATIONALE DE ASIGURARIE DE SANATATE - -
Art 27 (1) Pregedmtele Cons111ulu1 de Admmlstratle al CNAS este presedlntele

CNAS si are rang de secretar de stat
(2) Presedintele CNAS are dreptul la organizarea cabinetului demnitarului
in structura CNAS si In limita numarului de posturi prevézut de lege pentru functia
de secretar de stat;
- (3) ‘Presedintele CNAS este numit de prim-ministru, dintre membril
consiliului de administratie, la propunerea ministrului s&natatii.
(4) Presedintele CNAS este ordonator principal de credite pentru

administrarea si gestionarea bugetului FNUASS si reprezintd CNAS in relatiile cu

tert11 §1 pe a51gurat1 in raportumle cu alte persoane ﬁzme sau Jundlce componente

ale sistemului de a31gurar1 sociale de sanatate

(5) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, precum si pentru punerea in

~ aplicare -a -hot#rarilor Consiliului de Administratie, presedintele. CNAS. emite .

ordine care devin executorii dupd ce sunt aduse la cunostinta persoanelor

- interesate. ‘Ordinele- cu caracter normativ se publicd in Monitorul Oficial al

Romaéniei, Partea I.
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Art. 28 Atributiile presedintelui CNAS:

1. prezideazi sedintele Adundrii Reprezentantilor CNAS;

2. asigurd supravegherea si controlul functiondrii sistemului de asigurdri sociale
- de sAntate; - e o e

3. organizeazi si conduce activitatea CNAS;

4, asiguri coerenta si eficienta gestiunii financiare a FNUASS;

5. aprobd bugetele proprii de venituri si cheltuieli ale CNAS si ale CAS, in

cond1t11ie legu

6 repartlzeaza credltele bugetare aprobate pentru bugetul proprlu al CNAS st

. pentru“bugetele CAS subordonate, pOtI'lVlt' legu, e e e e e e e e e

7. conduce s§i coordoneazd realizarea parteneriatului pentru proiectarea,
construirea si operarea PIAS;

8. aprobi- - normele; regulamentele i ~proceduiile administrative * specifice
indeplinirii atributiilor CNAS;

9. organizeazi si coordoneazd activitatea de audit si control In sistemul de
asigurdri sociale de sinitate, potrivit atributiilor specifice ale CNAS si ale CAS;
activitatea de audit se poate desfiigura la nivel regional, In conditiile stabilite prin
ordin al presedintelui CNAS, cu avizul Consiliului de Administratie al CNAS;
10.numeste, sanctioneazi si elibereazd din functie, in conditiile legii, personalul
CNAS;

11.numeste in functie, prin ordin, presedintii-directori generali ai CAS, manageri

-~ ai sistemului'la nivel local, pe bazd de concurs sau ¢u delegatie, 1i sanctioneaza si fi

_ elibereaza din functie In conditiile previzute 1n contractul de management, potrivit

legii;

12.rispunde de ducerea la indeplinire a hotdrérilor Consiliului de Administratie al

 CNAS;

13. reprezmta CNAS in relatule cu tertii;
14.numeste membrii din partea CNAS in Consiliul de conducere alz C\m\

centrale de arbitraj, asistentii arbitrali ai comisiei de arbitraj ;




™

M

15:aproba prin-ordin, criteriile privind infiintarea de oficii de asigurari de sandtate
fird personalitate juridicd, la nivelul oragelor, al municipiilor, respectiv al
sectoarelor municipiului Bucuresti;

16.aprob prin ordin activititile pentru care pe langd CNAS functioneaza comisii

- de expertl

17 promoveaza 1mag1nea CNAS §1 a 51stemu1u1 de amgurarl soc1a1e de sanatate
18.stabileste organizarea concursului si criteriile de selectie pentru ocuparea
postului de director general al CNAS, cu avizul Consiliului de Administratie;

19.aprobi modelul contractului de management al presedintilor — directori generali

- -ai*CAS-siincheie cu dcestia contractul-de management;-~-:- - -

20.aprobi criteriile de performantd pentru presedintele — director general al CAS,
manager al sistemului la nivel local;

21.aproba nivelul de salarizare peniru functia specificd de presedinte — director
general al CAS, _manager al 51stemulu1 la mvel Iocal intre 11m1tele stabilite cu
avizul MFP i al Mlmsterulm Muncu Famlhel si Protect1el Sociale (MMFPS);
22.aproba statele de functii ale CNAS si ale CAS in urma definitivarii bugetului
FNUASS si in baza organigramelor aprobate, in conditiile legii, si aprobd normele
specifice de personal pentru CNAS si CAS;

23.aproba prin ordin, Regulamentul de organizare si functionare si Regulémentul
intern ale CNAS;

24.aprobi numarul maxim de posturi pentru functionarii publici §i pentru

personalul contractual gi redistribuirea numérului de posturi pentru CNAS si CAS,

: --conform orgamgramelor aprobate in condltule legu

25.organizeaza gi urmareste colectarea sumelor cuvemte FNUASS pentru care are
aceastd competentd legald, potrivit procedurilor instituite de normele legale in
vigoare;

26.aproba structurile organijzatorice ale CNAS si ale CAS, conform organigramei-
¢adrii 2 acestora; |
27.aprobi necesarul de fonduri §i programele de perfectionare profesiopgl® gm“ru
personalul CNAS si al CAS;

28.aprobd organigrama CNAS si organigrama-cadru a CAS;

e
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29.coordoneazi activitatea de evaluare a performantelor profesionale ale

_personalului din cadrul CNAS si al CAS, conform actelor normative in materie;

30.aprobi fisa postului pentru personalul din cadrul CNAS, conform actelor
normative in materie;
31.analizeazi periodic activitatea CNAS gi a CAS, modul de realizare a sarcinilor

si obiectivelor §i dispune misuri pentru imbundtatirea acesteia, conform actelor

normative In materie;

32.aprobi caracteristicile tehnice ale cardului european de asigurdri sociale de

sinitate, precum si modalititile de elaborare si implementare a acestuia;

- 33.participd ca -invitat la- sedintele. Guvernului -1n-care sunt- dezbatute.aspecte . ... .

referitoare la sandtatea populatiei; N

34.aproba atributiile Comitetului Director al CNAS, cu avizul Consiliului de
Administratie;

35.asiguri relatia cu organizatiile sindicale, negociazi §i incheie contractul colectiv
de munca sau, dupa caz, acordul pr1v1nd raporturile de serviciu ale funcfionarilor
36.aprobé modelul contractului de asigurare sociald de séndtate incheiat de
persoanele care au obligatia s3 se asigure, in conditiile legii, dup# avizarea acestuia

de citre Consiliul de Administratie al CNAS;

37.indeplineste alte atributii previzute de actele normative

38.prezintd MS, trimestrial si anual, precum si in cadrul unor analize functionale,

activitatile realizate de CNAS cu privire la servciile medicale, medicamentele si

-dispozitivele medicale furnizate asiguratilor, inclusiv cele din cadrul programelor =

de sinitate, contractarea, decontarea si finantarea acestora In sistemul de asiguréri
sociale de sinitate precum si executia bugetului;

39.solicitd avizul MS finaintea depunerii proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli precum si a proiectului de rectificare bugetara la MFP;

40.supune aprobirii ministrului sindtdtii reglementarile propuse in cadrul

TS

41.aproba proiectul si planul anual al achizitiilor publice a !,GE&%@M% f?;
C 3“ A8 :-?;’/

Sttonats o ?""E\;

politicilor din domeniul sanitar;
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42.aprobd prin ordin, Impreund cu ministrul sandtitii, normele metodologice de
aplicare a contractului —cadru, elaborate in conditiile Legii nr.95/2006;

43, aproba metodolog1a de efectuare a platllor pentru rambursarea cheltuielilor
" ocazionate de ‘acordarea serveiilor medlcale in baza documentelor mtematlonale
cu prevederi in domeniul séinétatii, la care Romania este parte;

44 aprobad, prin ordin, Impreuni cu ministrul san#tatii, regulamentul de functionare
a comisilor de evaluare a furnizorilor de servcii medicale, medicamente i
dispozitive medicale, .standardele de evaluare precum si metodologia si nivelul de

evaluare a furnizorilor.

- 45.participd; ca invitat, -1a -gedintele Guvernului, in care sunt dezbatute.aspecte.... . ...

referitoare la séindtatea populatiei.

Art. 29 Pe perioada absent31 sale pre§ed1ntele CNAS 1l poate mandata, prin ordin,
vpe Vlcepregedmte pentru a prelua atrloutule sale in cadrul Consiliului de
Administratie al CNAS;

Art. 30 Presedintele CNAS poate delega prin ordin §i alte atributii, inclusiv de
reprezentare, vicepresedintelui, directorului general, membrilor consiliului de
administratie sau oricrei alte persoane din cadrul CNAS.

Art. 31 Mandatul presedintelui CNAS inceteazi la expirarea acestuia, prin
demisie, prin revocare de citre prim-ministru direct sau la propunerea ministrului

séndtatii ori prin deces.

CABINETUL PRESEDINTELUI CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
DE SANATATE =
Art, 32 Atributiile Cabinetului presedintelui CNAS:
1. asiguri organizarea si desfdgurarea activitdtii de Inregistrare, procesare si
arhivare a documentelor-specifice activitatii, conform legii;
2. repartizeazi corespondenta intratid la cabinet presedinte cétre directiile de
specialitate ale CNAS si urmdreste procesarea acesteia in termenele stabilite si

conform prevederilor actelor normative in domeniu;

3. consemneaza sl gest1oneaza agenda de intdlniri a presedint

4. orgamzeaza programul de audlente al pregedmtelul CNA ..') |

\f?"nafa ce Mol

e e
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5.. asigurd legétura cu direé'giile de specialitate ale CNAS si urmaéreste aducerea la
indeplinire de cdtre acestea a ordinelor si dispozitiilor presedintelui CNAS, in
contextul realizirii prerogativelor acestuia, stabilite prin actele normative in
vigoare;

6. nregistreazi ordinele eniise de citre presedintele CNAS §i péstreaza exemplarul
avizat de citre directiile de specialitate. Exemplarul avizat numai de cétre
presedintele CNAS se va Intoarce la directia emitentd sau, dupi caz, va fi repartizat
directorului general pentru a fi adus la cunostinta directiilor de specialitate;

7. asigurd legitura presedintelui CNAS cu conducerea CAS subordonate si

...urmareste -aducerea- la Indeplinire- de cétre - acestea..a -ordinelor §i . dispoziiilor... .. ... .. .

presedintelui CNAS, in contextul realizdrii prerogativelor acestuia, stabilite prin
actele normative in vigoare;

8. realizeaza §i mentine Iegérura cu alte institutii;

Consiliului de Administratie al CNAS;

10.oferd consultantd de specialitate prin consilierii personali ai presedintelui
CNAS;

11.colaboreazd cu directiile de specialitate ale CNAS in elaborarea la termen a
proiectelor de acte normative emise de citre CNAS,;

12.colaboreazi cu toate directiile CNAS pentru centralizarea si sinteza
informatiilor de specialitate, in vederea fundamentérii materialelor care urmeaza sa

fie prezentate/discutate de cétre presedintele CNAS cu alte institutii;

- 13.organizeazi, .coordoneazi §i controleazd activitdtile cu privire la planificarea, =

inregistrarea si repartizarea documentatiei pentru deplasdrile interne i
internationale ale personalului CNAS si CAS; in acest sens, primeste, inregistreaza

si repartizeazi citre structurile de specialitate rapoartele de activitate pe care le

depun salariatii la intoarcerea din deplasare, potrivit legii; -
é‘ g%

14.aduce la indeplinire alte sarcini dispuse de presedintele C)f(ffg/

kﬁi‘;’é‘g/

"\3"?8,5 ‘-;-5:5‘\5’ iy
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" conformitate cu atributiile aprobate de Consiliul de Admmlstratlei, 'a&pm@a@ma

" “STRUCTURA DE SECURITATE |
Art. 33 Atributiile Structurii de Securitate:
1. elaboreazii si supune aprobdrii conducerii CNAS normele interne privind

protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

2. intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

3. coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia;

4. asigurd relationarea cu institutia abilitatd sd coordomeze activitatea si sd

© controleze misurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivitlegii; -~~~
5. asigurd ‘monitorizarea 'Ei"c:fi{fitﬁti'fi”‘&é' “aplicare” 4" tiormelor de protectie a

informatiilor clasificate §i modul de respectare a acestora;

6. consiliazd conducerea CNAS 1n legiturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

7. asigurd sprijin metodologic functionarilor ic_le securitate desemnati de la nivelul
caselor de asigurari de sénatate;

8. propune programe de instruire periodice pentru personalul din cadrul sistemului

de asigurari sociale de sdnétate;

CAP.5
VICEPRESEDINTELE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE

--Art. 34 Atributiile vicepresedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate .

1., urmireste punerea in aplicare a hotdrdrilor Consiliului de Administratie
repartizate de catre presedinte;
2. preia atributiile pregedintelui in conditiile prevézute de statutul CNAS;

3. participd la elaborarea i avizarea documentelor si reglementdrilor care

contribuie la functionarea sistemului de asigurdri sociale de sinatate: ﬁ"

presedintelui CNAS; !\% "’f‘:? A eﬁﬁ"f‘&

Mo M
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4. asigurd comunicarea cu confederatiile patronale i cu confederatiile sindicale
reprezentative la nivel national, precum si cu adunarea reprezentantilor CNAS;

S. aszgura 1ndep11n1rea cond1t1110r legale $1 ale statutulul CNAS cu privire la
constituirea si functlonarea consﬂnlor de admlmstratle ale caselor de asigurdri de
sanatate;

6. indrumi si coordoneazi activitatea consiliilor de administratie ale caselor de
asiguriri de sinitate, sub aspectul legalitétii activititii si al respectarii prevederilor
- statutulii’ "CNAS “si*'informedz¥ periodic ‘ presedintele CNAS si Consiliul de
Administratie al CNAS asupra celor constatate; |

-7 coordoneazi unitar relatiile” cu- reprezentantii --confederatiilor- sindicale- gi-ai—----- -~

confederatiilor patronale de la nivelul consiliilor de administratie ale caselor de
a51gurar1 de sanatate ‘, o L _
8. participd la aezt)aten cu parteneru soc1al1 asupra contractulm—cadru si normelor
metodologice aferente;
9. participd la efectuarea de analize privind functionarea si performantele CNAS;
10.participé la promovarea imaginii CNAS;
11.participa la elaborarea strategiilorsi politicilor CNAS. * -
12. organizeazi, prin personalul cu atributii delegate de catre Pregedintele CNAS,
secretariatul activititii la nivelul cabinetului de Vicepresedinte referitor la :
- organizarea si desfisurarea activitdtii de nregistrare, procesare si
_, arhivare a documentelor specifice activitaii, conform legii; -
- stabilirea- si gestionarea agendei de ’hltﬁ.lhiri si organizarea programului
~-de audiente a vicepresedintelui CNAS;
- asigurarea legiturii cu directiile de specialitate ale CNAS respectiv a
comunicdrii cu reprezentantii confederatiilor sindicale/patronale
" ‘réprezentativé 1a nivel national, precum §i cu Adumarea Reprezentantilor
CNAS;
13. atributii stabilite prin Ordin al presedintelut C.N.A.S. 1
hotararilor Consiliului de Administratie al C.N.A.S.
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CAP. 6
DIRECTORUL GENERAL AL CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE
Art. 35 Atributiile directorului general al CNAS:
1. asigﬁré coﬁducéreé executi{rﬁ a CNAS;
2. raspunde de activitatea structurilor din subordine, in conditiile legii §i ale
normelor interne in vigoare;
3, stabileste competentele si rispunderile conducitorilor de compartimente din

sibording, T conditiile 16gii si ‘ale notmelor intere T vigoate;

--- - -4, asigurd-ducerea la-Indeplinire a ordinelor presedintelui- CNAS5 - -~ - -+ = - o mmmim o

5. participi ca invitat permanent la sedintele Consiliului de Administratie al
' CNas; |

6. participi la elaborarea si modificarea proiectelor de acte normative propuse de
citre CNAS;
7. intocmeste fisa postului pentru directorii generali adjuncti;
8. avizeazd referatele de aprobare cu privire la proiectele de acte normative
proprii CNAS sau comune cu alte institutii (MS, MFP,etc.);

9. " aprobi delegarea de competentd pentru personalul din subordine, in conditiile
legii si ale normelor interne In vigoare;
10. avizeazi certificatele de concedii medicale ,,viza plititor”, ale personalului

¢t CNAS;

11. participd la consultarile cu institutiile $i organizatiile desemnate de Legea

~-95/2006in ceea ce priveste elaborarea Contractului — cadru §i a normelor sale de .

aplicare;

12. participd la elaborarea politicilor si strategiilor CNAS;

13. colaboreazs impreund cu conducerea CAS la dezvoltarea, implementarea gi
tionitorizaréa strategiilor CNAS; "~~~ 7 T

14. participd la promovarea imaginii CNAS;

15. asigurd aplicarea Regulamentului Intern al CNAS; /.ﬂ@
.. . . :fj;”" {BFQ“ o .‘ 2]
16. participd la elaborarea si prezentarea raportului anual dq{ﬁcﬁ“vnaggg;;,m j%,
i s 5

§ Y el ih
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17. organizeazi, prin personalul cu atributii delegate de cétre Pregedintele CNAS,
secretariatul activititii de Director General referitor la :
- asigurarea activititilor de inregistrare, procesare si arhivare a documentelor
specifice, conform legii si organizarea agendei intdlnirilor precum si a
programulm de andiente;
- asigurarea legaturu dlnﬁe dlrec:torul general si structurlle de la nivelul
CNAS si CAS, respectiv cu alte institutii publice ale statului;
- repartizarea corespondentei, din dispozitia directorului general cétre

structurile de specialitate Casa Nationald de Asigurdri de Sanétate.

SECTIUNEA aIV-a

ATRIBUT HLE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE IN
SUBORDINEA PRESEDINTELUI CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
DE SANATATE
Art. 36 Atributiile Directiei Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal

1. face propuneri pentru elaborarea proiectului de buget pentru cheltuieli de

~ personal in'ceea-ce priveste numéirul de posturipe structura pentru aparatul propriu

si pentru CAS;
2. intocmeste si supune spre aprobarea presedintelui CNAS planul de ocupare al

functiilor publice pentru aparatul propriu, conform prevederilor legale;

_— 3 reahzeaza studu $1 anahze pr1v1nd numarul $i. structura de functii pentru CNAS.

si CAS subordonate in scopul opt1mlzar11 act1v1tat11 compartimentelor de

specialitate;

4. Intocmeste si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite statul de
functii al CNAS;

-5, Intocmeste-si comunici la CAS, numarul si structura posturilor in conformitate

cu organigrama aprobati de presedintele CNAS ; e
ganigr p preg & %mﬁ;&

6. verificd structurile (statele) de functii ale CAS si le trans;mte sps%‘%mzareda
ANFP; g‘&%q i AE ?‘a_’“}’i
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7. supune spre aprobare presedintelui CNAS ordinele privind modificarile de
structurd .a functiilor aferente CAS, la solicitarea acestora, cu avizul Directorului
Directiel Buget, in ceea ce priveste incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

8. participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern al CNAS ;

9. urmireste intocmirea fisei postului pentru personalul CNAS, colaborénd in
acest sens cu toate directiile CNAS responsabile pentru realizarea figel postului
pentru personalul din structura proprie;

10.tine evidenta functiilor publice si a tuturor functionarilor publici din cadrul

i CNAS$1d1n CAS subordonate, conform lllStl'llC)’ElllIlllOI' ANFP, T T T T T s

11.transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modificérile intervenite in
situatia functionarilor publici, conform legii si orice alti situatie solicitaté;

12. transmite modificirile intervenite in structura posturilor citre MFP, ANFP si
altor autorititi ale administratiel publice centrale, conform prevederilor legale in
vigoare;

13.colaboreazi direct cu ANFP in domeniul gestiondrii résurselor umane si a
functiilor publice In cadrul sistemului asigurdrilor de sindtate, urmérind
respectarea principiilor legale care stau la baza functiilor publice si carierei

functionarilor publici;

14, asigurd monitorizarea activitatii de evaluare anuald a activitdtii functionarilor

publici, atdt in vederea acorddrii drepturilor salariale corespunzétoare

performantelor profesionale individuale, cdt si ca modalitate de crestere a

- motivatiei in munci a salariatilor din sistemul asigurérilor sociale de sinétate;

15.asigurd gestionarea sistemului de evaluare a performantelor individuale si de
stabilire ‘a salariilor “de bazi urmirind aplicarea unitari & legislatiei privind
stabilirea drepturilor salariale de cétre CAS;

16. asigurd Indeplinirea mdisurilor de executare, modificare, suspendare sau

legale ;.
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17. intocmeste ordinele de incadrare/numire, promovare, avansare, precum si a
celor ce vizeazi orice altd modificare a clauzelor contractului de munci, si/sau de
modLﬁcare a raportunlor de serviciu §i comumca salarlatllor

18. asigurd primirea si pastrarea declaratulor de avere si a declaratulor de interese,
precum si transmiterea cétre directia responsabild pentru postarea pe site-ul CNAS,
precum si citre Agentia Nationald de Integritate (ANI), conform legii;

19. asigurd pastrarea si completarea registrului declaratiilor de avere, respectiv
interese;

20. realizeazi propuneri privind avansarea /promovarea personalului CNAS,

“-avand ‘in" vedere “cerintele specifice ‘de- ocupare previzute -de -lege; necesitaile - - - —----

CNAS, standardele si performantele profesionale individuale ale personalului (in
cond1tule legu) pe baza sumelor aprobate in buget cu aceasta destma’ue

21. intocmeste contractele de muncé si actele ad1t10nale ale angajatﬂor CNAS,
colaboreazi cu Directia Juridic si Contencios Administrativ la Incheierea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor de management pentru

presedintii-directori Generali ai CAS si directorul general al CNAS;

-22. “elibereazd “legitimatiile  de serviciu -pentru salariatii CNAS si -membrii

Consiliului de administratie;
23. intocmeste dosarele de pensionare pentru salariatii CNAS, cu respectarea

legislatiei in vigoare;

24 gestloneaza dosarele profesmnale ale ﬁmctlonanlor pub11c1 in condltule

prevedenlor HG 432/2004 privind dosarul profesmnal al functlonarﬂor publici, cu

modificdrile si completdrile ulterioare;

25. verificd documentele necesare in vederea stabilirii drepturilor de acordare a
concediilor de odihni, concediilor pentru incapacitate temporard de muncd §i a
altor coricedii, pentru salariatii CNAS §i* pentru presedintii-directori generali CAS;
26. intocmeste documentatia specifici conform legislatiei in vigoare, pentru
verificarea cunostintelor profesionale ale salariatilor CNAS (prin examinare,
testare, concurs), si asigurd legétura cu persoanele din afara gmtafg_g_p_rwmd cererile

: A --.,._

de angajare mtocmmd dosarele cu actele necesare/ﬁg ncur;sgg aflate In
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evidentd, In condlgnle legii,
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27. asigurd evidenta la zi operativd a datelor personalului CNAS (functionari
publici si personal contractual);

28. coordoneazi metodologic si acordd sprijin de specialitate compartimentelor de
resurse umane din cadrul CAS, pe probleme de resurse umane si salarizare precum
si de aplicare a legislatiei specifice;

29. asigurd monitorizarea aplicarii legislatiei privind functia publicd si a
functionarilor publici in cadrul sistemului asigurdrilor de sdndtate, prin CAS
subordonate;

30. stabileste salariile de bazd precum §i alte drepturi salariale ale personalului din

“gparatul “propriu-la- angajare, ‘promovare; avansare -sau-urmare-a-alter-dispoziii- -~

Jegale in materie §i stabileste cuantumul plétii salariale lunare a presedintilor-
directori generali in conditiile legii;

31. stabileste cuantumul sporurilor de naturd salariald in conformitate cu actele
normative in vigoare;

32. intocmeste statele de platd pentru drepturile banesti cuvenite salariafilor CNAS
sau a persoanelor din afara unititii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

33. asigurd intocmirea si depunerea in termen a declaratiilor lunare, trimestriale
sau anuale aferente salariilor cu respectarea legislatiei in vigoare;

34. asigurd Intocmirea §i depunerea situatiilor statistice privind numérul mediu al
salariatilor, veniturile salariale, conform legislatiei in vigoare;

35. la solicitarea salariatilor, elibereazi adeverintele referitoare la veniturile
ncasate sau contributiile virate la bugetul de stat sau bugetele fondurilor speciale.
36, asigurd si monitorizeaz aplicarea prevederilor Ordinului presedintelui ANFP
nr. 4500 / 2008 pentru stabilirea unui cadru unitar privind metodele de completare
si transmitere a datelor si informatiilor referitoare la respectarea normelor de
conduita de citre functionarii publici si la implementarea procedurilor disciplinare;

37.asigurd si monitorizeazd aplicarea prevederilor Legii nr. 7 / 2004 privind Codul

de conduita a functionarilor publici in cadrul CNAS;




39.transmite rapoartele la ANFP la termenele 51 in forma standard stabilite de
aceasta conform leg1slat161 in Vlgoare

40. realizeaza propuneri privind programul de formare si perfectionare
profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul

sistemului asiguririlor de sinitate, aprobat de conducerea CNAS §i urmareste

- aducerea la indeplinire a acestui program;

41. asigurd organizarea si coordonarea activititii specifice de pregitire si
desfisurare a programelor de formare, a manualelor §i a modelelor de instruire

pentru personalul din sistemul de asigurdri sociale de s#ndtate, conform

- procedurllor spemﬁce ale d1rect1e1

4. reahzeaza propunen catre conducerea CNAS pr1v1nd actlum specnﬁce/ teme/

domenii pentru formarea profesionala a personalului propriu, incadrarea noilor
nevoi de instruire fntr-una din variantele disponibile: training traditional, e-
learning, informare scrisé;

43, editeazd documentatia pentru participantii la training-uri, grupuri de lucru,
seminarii, organizeazi si asigurd evaluarea acestora prin metodele specifice de
gestionare a feed-back-urilor;

44. informeaza conducerea CNAS asupra particularititilor, concluziilor, detaliilor

ﬁecarul program de dezvoltare profesmnala pe baza rapoartelor depuse de

tralnerﬂresponsablh de program la sfargltul ﬁecarul curs sia monitorizirii realizate

la nivelul directiei;

45. determini necesarul de noi traineri §i organizeaza sesiuni de selectie a acestora

_ si pregateste noii traineri selectati, In vederea adaptirii la metodologia folosité i

coordonarea -activititii -acestora prin -erganizarea -programelor de tip “Train the
trainers”, cu aprobarea presedintelui CNAS;

46. stabileste, impreund cu trainerii/ presedintii-directori generali — coordonatori ai
centrelor de instruire desemnate de conducerea CNAS, programarea pe

puncte/locatn de tralmng, pe. baza propunerllor ﬁmdamentate ale acestora, a

nevoilor de 1nstru1re 1dent1ﬁcate 1a nivelul 51stemulu1 - aprobate de_c dng_m‘\ga
w@aﬂ i
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47. informeazi CAS asupra programului training-urilor, grupurilor de lucru gi
seminariilor sau altor actiuni de dezvoltare profesionala;
48, elaboreaza documentatia de certificare a participantilor la programele de
formare profesionald, potrivit legii.
Art. 37 Atributiile Directiei Audit Public Intern:
1. colaboreazi cu celelalte structuri de specialitate din cadrul CNAS in vederea
‘asigurdrii activitatilor necesare indeplinirii obiectivelor CNAS.
2. coordoneazi metodologic activitatea de audit public intern la nivelul sistemului

de asiguriri sociale de sanétate siIn acest sens:

“a)" elaboreazd norme-metodologice pentru-exercitarea auditului public intern in-- - -~ -

sistemul asiguririlor sociale de sdnitate care se aprobd de presedintele

' CNAS, ‘cu avizul Unitifii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public
Intern (UCAAPI)din cadrul MFP;

b) elaboreaza metodologii, ghiduri, instructiuni pentru auditarea activitatilor
specifice sistemului de asiguréri sociale de sanatate;

c) solicitd, analizeazd, avizeazi §i centralizeazi propuneri. de modificare a
procedurilor aplicabile activitdtii de audit public intern venite din partea
structurilor de audit public intern din casele de asigurdri de séndatate;

d) coordoneazi elaborarea planurilor strategice si anuale de audit public intern
ale structurilor de audit public intern ale caselor de asigurdri de sinitate,

" soliciti cuprinderea in plan a misiunilor anuale obligatorii, precum si
actualizarea acestora in functie de modificirile legislative gi/sau solicitarile
- conducerii CNAS;
e) organizeaza sistemul de raportare a activitdtii de audit public intern in
__sistemul de asigurdri sociale. de - sénitate in conformitate cu cerintele
UCAAPI din cadrul MFP;
3. monitorizeaz3 activitatea de audit public intern din cadrul sistemului de asigurdri

sociale de sandtate prin:

a) anahza si venﬁcarea planunlor strateglce si anuale de_.a tivitate
) ; ag’“ e
structurilor de audit pubhc intern din casele de a31gurar1 Snitate; A
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b) avizarea numirii/destituirii conducatorilor structurilor de audit public intern
din casele de asigurari de sdnatate;

c) participarea in comisiile de examinare a candidatilor pentru functiile de

- guditori-publici interni de fa nivelul caselor de asiguriri de sdnétate;

d) solicitarea, analizarea gi centralizarea rapoartelor periodice privind
constatirile, concluziile si recomandarile rezultate din activittile de audit
public intern ale caselor de asiguréri de s@ndtate;

_e)r urmarlrea 1mplementar11 recomandarllor rezultate dm misiunile de audit

pubhc intern realizate de structu.rlle de audlt public intern ale caselor de

f) centralizarea recomanddrilor neinsusite de conducatorii entititilor auditate,
comunicate de structurile de audit public intern ale caselor de asigurdri de
g) evaluarea, cel putin o datd la 3 ani a activititii structurilor de audit public
intern ale caselor de asigurdri de sanitate;
h) verificarea respectdrii normelor, instructiunilor precum si a Codului privind
‘ conduxta eticd a audltorulm pubhc intern de cétre structurile de audit public
intern din casele de asigurari de sanatate si initierea masurllor corective
necesare, daci este cazul, in cooperare cu presedintele director — general al
CAS;
i) efectuarea auditirii activititii caselor de asiguréiri de sdndtate care nu au

* personal angajat in-cadrul structurii-de audit public intern.

4., elaboreazi planul strategic pe termen lung, care are in vedere definirea

obiectivelor pe o perioadd de 5 ani;

5. elaboreaza planul strategic pe termen mediu, tindnd seama de prevederile legale

~ conform cérora toate activititile auditabile trebuie sd fie auditate cel putin o data la

3 ani;
6. elaboreazi, in baza referatului de justificare, proiectul planului anual de audit
public intern, pe care il supune aprobérii presedintelui CNAS;

7. actualizeazd planul de audit public intern in functie de mod1ﬁ¢aiﬁ:‘lég§tive

it




introduce/inlocui/elimina unele misiuni din planul de audit intern, pe baza
referatului de modificare aprobat de presedintele CNAS;
8. efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de

management financiar si control ale CNAS si ale caselor de asigurdri de sanatate

_ sunt transparente. si sunt. conforme. cu normele de. legalitate, regularitate,

economicitate, eficienta si eficacitate;
9. exercitd audit public intern asupra tuturor activitatilor desfagurate in CNAS si in
institutiile subordonate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice,

precum si la administrarea patrimoniului public;

- 10 auditeazs cel putin o daté la-3 ani, fard a se limita la acestea, urmatoarele:. - -

a) angajamentele bugetare §i legale din care deriva direct sau indirect obligatii
de platd, inclusiv din fondurile comunitare;
b) plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;
c) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri;
d) constituirea veniturilor publice;
e) alocarea creditelor bugetare;
f) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
g) sistemul de luare a deciziilor; |
h) sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;
i) sistemele informatice.
11. efectueazi misiuni de consiliere potrivit programului anual de audit public
intern, alaturi de activititile de asigurare, precum i la cererea expresd a conducerii
CNAS;
12. asiguri consilierea in echipele mixte de control In care presedintele CNAS a

nominalizat auditori publici interni;

13. desfasoard misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public  intesn.g
S p A
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presedintele CNAS;
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14. efectueazi misiuni de audit public intern extinse la persoane fizice si juridice
aflate in- legituri cu structura auditatd, in-vederea constatirii legalitétii si
regularititii activitatii acestora,

15. informeazi UCAAPI din cadrul MFP despre recomandarile neinsusite de catre
conducatorii entititilor auditate la care s-a efectuat misiunea de audit public intern,
precum si despre consecmtele acestora;

16. raporteaza penodw prlvmd constatanle concluzule si recomandarlle rezultate
din activititile de audit public intern la UCAAPI din cadrul MFP;

17. intocmeste raportul anual privind activitatea de audit public intern desfasurata

-la-nivelul CNAS-si-de structurile de audit public intern din CAS, conform cadrului

solicitat de UCAAPI din cadrul MFP;:

18. transmite la Curtea de Conturi 2 Romaniei si UCAAPI din cadrul MFP
raportul anual privind activitatea de audit public intern la nivelul CNAS si Ja
nivelul structurilor de audit public intern din casele de asiguriri de sandtate;

19. elaboreaza Carta auditului mtem prm care se deﬁnesc ob1ect1vele drepturﬂe si
0b11gat1lle audltulm pubhc 1ntem

20.elaboreaza Programul de asigurare si imbunétitire a calitdtii activitatii de audit
public intern care, prin mdésurile propuse, trebuie si asigure cd normele,
instructiunile si codul etic al auditorului intern sunt respectate de auditorii publici
interni ai CNAS;

21.elaboreazi proiectul planului de perfectionare a cunostintelor profesionale ale
auditorilor publici interni, pe care il transmite directiei de specialitate;

22.solicitd directiilor de specialitate din cadrul CNAS informatii, in vederea
documentaru cu pr1v1re la act1v1tatea de audit public mtern

23.asigurd conﬁdentlahtatea mformatulor st documentelor verificate cu ocazia
misiunilor de audit public intern;

24.propune modificiri §i imbunatitiri ale actelor normative care reglementeaza

activitatea din sistemul asigurdrilor sociale de sénétate si care au implicatii asupra

-activititii-de audit public intern; -~~~ - . o .
it publ tern; /"’:;%ﬁ}m

25.asigur arhivarea dosarelor misiunilor de audit public intern,/ d“n%omAeglslé%
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Art. 38 Atributiile Directiei Juridic si Contencios Administrativ

1. efectueazd studii, analize si documentatii privind legalitatea initierii sau
modificiril unor acte normative cu impact asupra sistemului de asigurdri sociale de
sinatate, in raport cu unele aspecte §i situatii concrete care apar in aplicarea
reglementarilor in vigoare;

2. propune miasuri de solufionare unitarda a problematicii rezultate din
jurisprudenta din cadrul sistemului de asigurdri sociale de s#ndtate;

3. particip la procesul de evaluare a compatibilitatii legislatiei nationale in

vigoare din domeniul asigurdrilor sociale de sindtate cu actele normative

- comunitare in materie si face propuneri pentru armonizarea legislatiei nationale; .

4. avizeazd din punct de vedere al respectirii legii, al tehnicii legislative si al
de Directia Juridic si Contencios Administrativ, precum si de celelalte directil din
cadrul CNAS;

5. avizeaza pentru legalitate ordinele presedintelui CNAS, ordinele comune cu alte
autoritati si institufii;

6. avizeazi actele administrative privind incadrarea, promovarea, sanctionarea,
numirea In functie, etc., a functionarilor publici si a personalului contractual din
CNAS emise de Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal;

7. avizeazi pentru legalitate metodologiile, normele, regulamentele si procedurile
unitare de lucru pentru toate activitafile din sistem;

8. redacteazd si avizeazi proiectele de hotirari si hotdrdrile Consiliului de

- Administratie al CNAS pe baza proceselor verbale transmise de secretariatul

Consiliului de Administratie, cu respectarea legislatiei In vigoare privind tehnica
legislativd;

9. avizeazd toate documentele emise de CNAS, care “angajeazd raspunderea
patrimoniald, contractuald, civild, penald, disciplinard sau cele cu privire la
gestionarea patrimoniului CNAS;

10.Avizeazd notificirile privind consumul de medicamente din sistemul de

. - . - ‘o .y . . ﬂ.—“"{fﬂtﬁ—?‘:“‘:lt N -
asigurdri sociale de siindtate pentru detindtorii autorizatiilor %ggeﬁeﬁpe piatd a
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11.intocmeste documentatia pentru publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei a
actelor administrative cu caracter normativ ale CNAS;

12.indrumi directiile de specialitate ale CNAS, la solicitarea acestora, in vederea
aplicdrii si respectdrii actelor normative in vigoare corespunzatoare domeniului de
activitate; |

13indrumd §i sprijind activitatea desfiguratd de structurile de specialitate
corespondente din cadrul CAS (struc‘turile juridic contencios) In vederea aplicarii
si respectdrii actelor normative in vigoare;

14.participa la elaborarea Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei

- medicale in sistemul de asiguriri sociale de sanatate §i-a normelor metodologice de.. . ... ..

aplicare;

15. participi la elaborarea proiectului de norme privind modul de incasare §i de
urmirire a contributiilor datorate la FNUASS, potrivit legislatiei In vigoare
impreuna cu celelalte direc’gii de specialitate din cadrul.CNAS;

16.acorda sprijinul, sub aspectul legalitatii, la negocierea, redactarea, Incheierea,
modificarea, completarea si Incetarea contractelor incheiate de CNAS, indiferent
de natura juridici si obiectul contractului;

17. verificd ‘documentele necesare contractirii depuse de furnizorii de servicii
medicale de dializi privati si de centrele pilot si redactarea contractelor de
furnizare de servicii medicale de dializd, a actelor aditionale aferente acestora,
urmirirea indeplinirii conditiilor de eligibilitate si suspensive pe toatd perioada

deruldrii contractelor, pastrarea si gestionarea documentatiei referitoare la

incheierea contractului §i a actelor aditionale;

18.reprezintd interesele CNAS in relafiile cu tertii si in litigiile in care CNAS este
parte, in baza mandatului acordat de presedintele CNAS, pe domeniul de
competentd specific, cu exceptia situatiilor aprobate pentru anumite spete de catre

Comiitetul Diféctor al CNAS; &

19.promoveazd actiuni In instantd, pentru apérarea drepturilor si 1ntere,se;§ \ JAS:

20.redacteazd actiunile introduse la instantele judecdtoresti sau//apararﬂor 1n§-*
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21.analizeazd si. solutioneazd sub  aspect juridic  petitiile adresate CNAS si
repartizate Directiei Juridic si Contencios Administrativ;

22.solutioneazd, din punct de vedere juridic, problematica si colaboreazd cu
directiile de specialitate pentru solutionarea corespondentei aferentd aplicarii

dispozitiilor OUG 158/2005;

" 23.acordd gratuit, pe domeniul de competentd, informatii si consultand de

specialitate in domeniul asigurdrilor sociale de sindtate persoanelor asigurate,
angajatorilor si furnizorilor de servicii medicale, dispozitive i medicamente, n

conditiile Legii nr. 95/2006;

- 94.urmireste si tine evidenta numirului de litigii-pierdute de-casele de.asiguraride. ... .. .

sandtate cu furnizorii de servicii medicale, prin Comisia de Arbitraj sau prin alte
instante de judecatd si a numdrului de litigii pierdute In instantele de contencios
administrativ, pentru evaluarea indicatorilor din contractul de management al
presedintilor — directori generali ai CAS;

25. comunici citre comisia de evaluare din cadrul CNAS, punctajele aferente
indicatorilor specifici de performanta ai presedintilor-directori generali ai CAS;

26. aduce la cunostinta tuturor directiilor din cadrul CNAS pe suport electronic (in

retea), a Monitorului Oficial al Roméniei.

_ 27.monitorizeazi actualizarea aplicatiei LEX EXPERT.. . =

Art. 39 Atributiile Directiei Generale Monitorizare, Control si Antifrauda
1. Directia Generald Monitorizare, Control §i Antifraudi (DGMCA) este

organizati la nivel de directie generala in subordinea directd a presedintelui CNAS

_si are ca rol principal controlul modului.de utilizare, administrare si gestionare a ..

bugetulm Fondului 'n:é’,cibnalh unic dé_'asié,ﬁréﬁ“ sociale de sinitate (FNUASS),

precum i aplicarea celorlalte reglementari specifice sistemului de asigurari sociale

de sanatate.

2. Directia Generald Monitorizare, Control si Antifraudd are ca scop principal

de actiune prevenirea,. descoperirea si.combaterea actelor i faptelor de. mcalcare a.

legislatiei in sistemul asigurérilor sociale de sénétate de citre casele de s/ 1@ 1 de

sanitate si furnizorii de servicii medicale, medicamente si d1spoz1{’{ve er%mal‘é

aflati in relatie contractuald cu acestea. \W
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réspunde de intreaga activitate a directiei generale.

3.1n aphcarea pet. 1 51 2, D1rect1a Generala Momtorlzare Control si Antifraudd
mdeplmeste urmatoarele functu |

a) functia de monitorizare a functiondrii caselor de asigurdri de sénétate, in

conditiile legii, precum §i a modului de incheiere si executare a contractelor

incheiate intre acestea si furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive

- medicale;

b) functia de control, In scopul identificérii actelor si faptelor de incélcare a
legislatiei, a posibilelor fraude si activitai ilicite din sistemul asigurrilor sociale

c) functla de 1nvest1gare §‘»1 combatere a ﬁ:audelor in cadrul s1stemulu1 de
asigurari 3001ale de sinitate. |

4. In realizarea functiilor sale, DGMCA indeplineste urmétoarele atribufii
principale:

a) culege, analizeazi, prelucreazi date si efectueazd cercetiiri privind toate
activititile din sistemul de asiguriri sociale-de sanatate; -

b) efectueazi actiuni de control la nivelul caselor de asiguréri de sénatate, la
furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale aflati in rela‘;ié
contractuald cu acestea, precum si la beneficiarii de servicii medicale,
medmamente 51 d1sp021tlve medicale decontate dm fond;

c) verlﬁca respectarea prevederllor legale aphcabﬂe in mstemul de asigurari
sociale de s&ndtate;
_¢) propune masuri cu privire la faptele constatate, in conditiile legii;

d) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, conform prevederilor legale in
vigoare;

e) efectueazi investigatii si combate posibile fapte de fraudare in sistemul de
asigurdri sociale de s@natate.

5. DGMCA este condusi de un director general adjunct care coordoneazi gi

6. DGMCA are In structura urmatoarele directii:
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b) Directia Control si Monitorizare furnizori servicii medicale;

¢) Directia Antifrauda.
Art. 40 Atributiile Directorului general adjunct al Direcl:iei Generale Monitorizare,
Control si- Antifraudd: - -

a. organizeazi, coordoneazd, controleazd i evalueazi activitatea structurilor
din subordine, respectiv: Directia Control si Monitorizare case de asigurari
de sanitate; Directia Control si Monitorizare furnizori servicii medicale si
Dlrectla Antlfrauda

b coordoneaza mdruma §1 raspunde de elaborarea planuhn anual de control

- prin-Directia Control-si Monitorizare case de asiguréri-de sinitate, pe-care fl... - . . .

avizeaza si 1l supune spre aprobare presedintelui CNAS;

c. aprobd rapoartele de control intocmite la nivelul structurilor din subordine;

- d.-coordoneazi si-aprob# rapoartele-periodice de-activitate ale structurilor din
subordine;

e. coordoneazi elaborarea raportului anual in care vor fi cuprinse principalele
constatiri, concluzii si misurile rezultate In urma controalelor desfasurate,
pe care il malnteaza pregedmtelm CNAS

| f.. .partlclpa la elaborarea raportulul de act1v1tate anual al CNAS

g. colaboreazi cu celelalte directii de specialitate ale CNAS in vederea
elabordrii actelor normative care vizeazi calitatea serviciilor medicale,
accesabilitatea asiguratilor si conditiile referitoare la acordarea asistentei

- medicalein cadrul sistemului de asiguréri-sociale de séndtate;

h. propune directorului general si presedintelui CNAS inifierea unor acte

normative sau modificarea celor existente, care au incidenta asupra

sistemului de asiguréari sociale de sinétate.

Art. 41 Directia Control si Monitorizare case de asiguriri de sanatate
(DMC CAS) are urmatoarele atribufii:
a. monitorizeazd activitatea desfdguratd de casele de asigurdri d A0 '\21

conformitate cu obiectivele generale si specifice §1/s§1{{1 1% zr‘gﬁle

presedintelui CNAS; - -~ = WJL
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. coordoneazi metodologic structuril teritoriale de control;

. controleazi casele de asiguriri de sinitate, conform legislatiei in vigoare si

in conformitate cu obiectivele si indicatorii de performantd referitori la

activitatea presedintilor - directori generali, asumati prin contractele de

~ .. management incheiate cu presedintele CNAS; .

. intocmeste rapoarte de control, face constatéri §i propune misuri corective

menite si elimine iregularitatile si disfunctionalititile constatate si le supune

spre aprobare presedintelui CNAS;

. urmireste implementarea masurilor dispuse prin rapoartele de control;

£ elaboreazi cadril procedural géneral si alie réglementart- Specifice pentru - -

activitatea de control si proceduri operationale specifice activitatii proprii si

structurilor teritoriale de control;

. solicitd spre analizi si avizare proiectul planului anual de control din partea

structurilor teritoriale de control;

avizeazd actualizarea planurilor anuale de control ale structurilor teritoriale
de control in functie de modificirile legislative §i organizatorice si
monitorizeazi realizarea lor;

intocmeste planul anual de control pentru activitatea de control desfasuratd
la nivelul CNAS §i-1 supune aprobirii presedintelui CNAS; |
verific si solutioneazi sesizirile, memoriile gi reclamatiile primite in
directie, sau, dupi caz, le transmite spre solutionare caselor de asigurdri de

sanatate;

. .solicit3 rapoarte. de activitate periodice din partea structurilor teritoriale de

control aflate In coordonare, pe care le analizeazi, sintetizeazi, centralizeaza
si raporteazi concluziile rezultate directorului general adjunct al DGMCA;
propune modificri si imbunatitiri ale actelor normative care reglementeaza

activitatea In sistem si care au implicatii asupra activitétii de control; S

ocazia controalelor desfésurate.
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In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Directia Control si Monitorizare

. case de asiguriri de s#nitate. colaboreazd. cu DA si cu structurile teritoriale de

control, precum si cu celelalte structuri de specialitate ale CNAS.

Art. 42 Directia Control si Monitorizare furnizori de servicii medicale (DMC

FSM), indeplineste urmitoarele atributii:

a. momtorlzeaza act1v1tatea desfégurata de ﬁ.lrnlzoru de servicii medicale,

medlcamente §1 dlspozruve medlcale

b. realizeazi activititi de control operativ, in conditiile legii, in urmatoarele

domenii:

~medicale, care au avut-sau au---rela'gii-contractuale cu casele de

asigurdri de sinitate sau, dupd caz, cu CNAS, precum si la
beneficiarii de servicii medicale, medicamente si dispozitive

medicale decontate din fond;

persoanele Jurldlce sau ﬁz1ce ai céror salarlau beneficiazi de

concedule si mdemmzatule acordate in baza Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de s#nitate, aprobatd cu
modificiri si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

persoanele fizice care beneficiazd de concediile si
indemnizatiile acordate In baza QUG nr. 158/2005, aprobata
cu modificiri si completiri prin Legea nr. 399/2006, cu

modificérile si completdrile ulterioare;

c. monitorizeazi si controleazd modul de executare a contractelor Incheiate

intre CAS,

respectiv. CNAS, si furnizorii de servicli medicale, de

medicamente si de dispozitive medicale;

d. organizeaza si efectueazd prin personalul din cadrul directiei sau ’impreuné

cu casele de asiguriri de-sindtate controlul furnizorilor de servicii me:d;rcjale

1’\345

medicamente si dispozitive medicale, potrivit legislatiei in vigo 'e@aphc{bﬂe

sistemului asigurérilor sociale de sanétate;

A-u)

A B
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e. intocmeste rapoarte de control, face constatéri si propune masuri corective
menite si elimine iregularititile si disfunctionalitatile constatate si le supune
_ spre aprobare directorului general adjunct al DGMCA; . .
f. urmireste implementarea masurilor dispuse prin rapoartele de control;
g. elaboreazi cadrul procedural general si alte reglementéri specifice pentru
activitatea de control si proceduri operationale specifice activitatii proprii;
h. verificd §1 solutloneaza ses1za.r11e memoriile ;;:.1 reclamatiile primite In

'dlrectle - - o o
i. propune modificari i Imbunatitiri ale actelor normative care reglementeaza

“activitatea 11 sistein si care au implicatii asupra activititii-decontrol; — -
j. asigurd si rispunde de pastrarea confidentialititii documentelor verificate cu
_...ocazia controalelor desfasurate... . .
in exercitarea atributiilor ce 1i revin, Directia Control si Monitorizare furnizori
de servicii medicale colaboreazi cu DA si cu structurile teritoriale de control,
precum si cu celelalte structuri de specialitate ale CNAS.

Art. 43 Directia Antifraudd - DA se organizeazi ca structurd fard
personalitate juridica 1n cadrul Directiei Generalds Monitorizare, Control s
Antifrauda.

In exercitarea functiei de control, DA efectueazi investigatii administrative,
controale la fata locului, analize §i verificri documentare sau coordoneazi actiuni
de control, avand urmétoarele competente:

a. solicitd institutiilor si autorititilor publice, furnizorilor de servicii
medicale, oriciiror alte entitdti, precum si persoanelor fizice,
documentele si informatiile necesare intocmirii actului de control;
b. soliciti relatii/declaratii de la orice persoand care poate furniza date si
informatii cu Iﬁri{}ire la posibile néréguli, fraude sau alte activititi care
-aduc atingere bugetului FNUASS;

c. solicitd sprijin organelor de politie, jandarmerie sau alte organe

abilitate, In exercitarea atributiilor ce i revin; e
’ ’ //%"?LV =LY .
..d. In scopul clarificdrii unor aspecte- ce.fac obiectul. ”aéhunl _de i
;4‘13 =

control, solicitd organelor de control financiar - ﬁsca(l organﬁ@r"de
% At

P
NGO




{/“N
L
¢

specialitate ale administratiei publice centrale sau ministerelor cu

competente in materie de control administrativ specializat s

efectueze verificiri si controale in domeniul lor de activitate si poate
sd ut111zeze actele mtocmlte de aceste 1nst1tut11 §1 organe; |

e. ”as1gura coordoneaza si urmareste culegerea de 1nf0rmé1t11 la n1ve1
national, privind ciile, metodele si mijloacele de fraudare de cétre
furnizorii de servicii medicale, de medicamente si dispozitive
medicale a bugetului FNUASS, pe domenii de asisten{d medicala, prin

 desfasurarea de activititi- de investigare §i- constituirea unei baze de
- date lanivel central Tn-acest Sens; - - -+ - oo o m e

f. valorifici informatiile, formuleaza propuneri de masuri organizatorice
si legislative de prevenire, descoperire si combatere a actelor si
fapLelor de mcalcare a leglslatlel in s1stemu1 a51guran10r soc:1ale de
séndtate de catre furnizorii de servicii medicale, farmaceutice si
dispozitive medicale aflaii in relatie contractuald cu casele de
asigurdri de sinitate, cu efecte directe in utilizarea judicioasd a
bugetului FNUASS;

g. actioneazd pentru mentinerea unui inalt grad de integritate, etica si
morald in activitatea de control si pentru respectarea Codului etic de
conduitd al personalului cu atributii de control din sistemul de
asigurari sociale de sanétate;

h. colaboreazd cu structura cu atributii in sisteme informatice, prin
personalul abilitat, pentru crearéa_ unei baze de date privind formele,
caile, metodele si mijloacele de fraudare de ctre furnizorii de servicii
medicale, -de medicamente si dispozitive medicale a bugetului
FNUASS si formuleazi propuneri pentru imbunitétirea calitativd a
‘informatiilor din baza de date, necesare desfasurérii actiunilor de
control;

Pentru realizarea atributiilor, Directia Antifraudd colaboregzizs=cu. |

?‘-a‘:s‘ka

%%omagle

organismele profesionale din domeniul medico-sanitar din Roméan

f i
publice locale si cu alte institutii abilitate. A | \{% 5 AT

s
Ern S5S "'
i fonala dif—""’
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fn. exercitarea atributiilor ce 1i.revin, DA colaboreazi cu cele doud directii
din cadrul DGMCA, precum si cu celelalte structuri de specialitate ale CNAS.
Art. 44 Atributiile Serviciului Relatii cu Asiguratii, Presd si Purtator de
Cuvant
(a) Atrlbutu prlvmd relatule cu as1guratu
1. a51gura prnmrea mreglstrarea pe’atnlor 5;.1 transmlterea raspunsurﬂor petltnlor
conform OG 27/2002, cu modificirile si completarile ulterioare;
2. solutioneazi petitiile prin Intocmirea réspunsurilor, tine evidenta acestora;

3. solicitd structurilor de specialitate sprijin metodologic in solutionarea petitiilor;

= 4. asigurdarhivarea-petitiilor si-rdspunsurilor; == - s = me

5. acordd audiente in spatiul amenajat §i Intocmeste raspunsuri scrise atunci cand
sunt solicitate;
6. asigurd primirea, intocmirea §i comunicarea rspunsurilor la interpeldrile

adresate de parlamentarl Pregedmtelul CNAS legate de sesmarﬂe as1gurat110r

a31gura ev1denta acestora

7. intocmeste situatia statistici §i sinteza lunard a petitiilor, e-mail-urilor si
audientelor la nivelul CNAS 1n vederea Inaintérii conducerii;

8. contacteazi structurile de relatii cu asiguratii ale CAS in vederea asigurdrii unui

-punct -de vedere unitar;- la nivelul Intregului sistem, privind diferitele probleme

semnalate de asigurati;
(b) Presa:

1. informeazi permanent presedintele CNAS despre solicitérile sosite din partea

. mass- medla

2. redacteaza lunar Anahza de i 1magme a CAS (cinci centre un1vers1tare) pe baza
articolelor ap#rute in presa locala;

3. elaboreaza zilnic buletinul “Prezenta CNAS in presd”, pentru informarea
operativa a conducerii CNAS pe baza fluxului zilnic de stiri;

4. transmite zilnic citre presedintele CNAS sinteza Revista presei judetene.

5. asigurd suportul logistic (echipamente, mape de presd, etc.) pentru organizarea
conferintelor de presa ale presedintelui CNAS;

6. elaboreazi si actualizeazé baza de date cu jurnalistii acre




7. gestioneazi relatiile cu mass-media, monitorizeazd modul de prezentare a

. activititii CNAS de citre presa scrisa si audio-vizuald; ..

8. sprijind jurnalistii pe timpul documentrii cu privire la activitatea CNAS;

0. elaboreaza raspunsuri la ntrebirile jumalistilor, cu participarea nemijlocitd a
specialistilor CNAS pe care le supune aprobirii Presedintelui CNAS;

10. transmite réspunsurile aprobate jurnali§tilor°

oficiale;

12. elaboreazd, cu sprijinul tuturor directiilor din CNAS si, unde este cazul, cu

~sprijinul CAS; lista informatiilor-de-interes public; care-se comunicd-la solicitarea -~~~ -

_ scrisd sau din oficiu, in.acord cu Legea.accesului la informatiile de interes public;

13. identifica si initiazi actualizarea informatiilor de interes public pe pagina web a

CNAS, www.cnas.ro prin colaborare cu Directia Sisteme Informatice;

14. realizeaz3 si actualizeazi baza de date privind persoanele cu atributii de relatii
publice/purtator de cuvént de la nivelul CAS;

15. indrumé metodologic structurile de relatii publice ale CAS, asigurdnd un punct
de vedere unitar pe Intregul sistem de asigurdri de sandtate referitor la pozifia
CNAS/CAS cu privire la diferitele probleme semnalate de media;

16. propune materiale pentru promovarea imaginii CNAS (pliante,afise, bannere,
etc.); . ...

17. asigur comunicarea inter-institutionald pe problemele solicitate de conducerea
CNAS;

~ 18. elaboreazi Strategia de imagine a CNAS In concordan{a cu Planul de activitéti

al institutiei;

(¢) Purtitor de cuvint

1. reprezintd presedintele CNAS in relatia cu mass-media;

2. comunica punctele de vedere oficiale ale presedintelui asupra problemelor de

interes general si specific privind activitatea CNAS;

. elaboreazi. comunicatele de presd; - .. .- o //?w;_.ﬁ,\_m
%] v
4. gestioneazi relatiile cu mass-media, monitorizeazd modyk.C @y ép?l‘ezentaﬁe\

_/'
7 z*‘a-‘l,":
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activititii CNAS de catre presa scrisd si audio-vizuald,
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5. informeaza permanent presedintele CNAS despre solicitérile sosite din partea
mass-media;

6. sprijina jurnalistii pe timpul documentZrii-cu privire la activitatea CNAS;

7. asigurd furnizarea informatiilor de interes ciitre reprezentantii mass-media;

8. participi la organizarea evenimentelor CNAS (seminarii, mese rotunde,

conferinte, expozitii etc.);

9. colaboreaza cu purtatoru de cuvant a1 altor 1nst1tut11 din s1stem §1 reprezentantii

mass—medla pentru 1dent1ﬁcarea evemmentelor $1 act1v1tat1lor mass—med1a care

vizeazi domeniile de interes ale institufiei si sistemului de asigurdri sociale de

10.transmite operativ, prin aparitii publice, informatiile necesare in cazul

producerii-uner evenimente deosebite, din dispozitia presedintelui CNAS;

11.stabileste un program de furnizare a informatiilor citre mass-media, in functie

de solicitari.

- Art. 45 Atributiile Punctului National de Contact

a) constltulrea §1 ac‘fuahzarea baze1 de date pr1v1nd cadrele medicale cu drept
de pract1ca medlcala pe terltorlul Romame1 pe baza 1nformatnlor existente Tn
platforma informaticé din as1gurar11e de sinitate, precum gi a informatiilor
calitate de coordonator al sistemului de informare al pietei interne (I]\ﬂ),

~Colegiul Medicilor din-Roméania, Colegiul Medicilor Dentisti din Roménia,
Colegiul Farmacigtilof din Roménia si Ordinul Asistentilor Medicali,
_ Asistentilor Medicali Generalisti gi Moagelor. din Romaénia, in calitate de
autorititi competente in sensul Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012 privind
cooperarea administrativé prin mtennedml Slstemulul de informare al pietei

interne 31 de abrogare 4 Deciziei 2008/46/CE a Comisiei (,,Regulamentul

anterior;
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b) consultarea cu organizatiile de pacienti, structurile de specialitate ale
Ministerului S#n#titii, furnizorii de servicii medicale si asiguratorii de

sdnatate;

" &Y colaborarea cui“celelalte PNC ‘$i-cu Comisia Europeand, in ceea ce priveste

facilitarea schimbului de informatii previzute la lit. e), g) si h);
d) furnizarea citre pacienti, la cerere, a datelor de contact ale PNC din alte state

membre ale Uniunii Europene;

¢) furnizarea citre pacienti a informafiilor privind furnizorii de servicii

medicale, inclusiv a informatiilor la cerere privind un drept specific al

-furnizorilor “de -a- presta-servicii- sau- orice-restrictii -privind - desfagurarea-- -~ - - - -

activititii lor profesionale;
f) furnizarea citre pacienti a informatiilor puse la dispozitie de citre furnizorii
- degervicii medicale, privind:

(i) optiunile de tratament, disponibilitatea, calitatea si siguranta
asistentei medicale pe care o furnizeazi In Roménia;

(ii) facturi clare si informatii clare privind preturile si/sau tarifele;

(iii) ~autorizarea sau inregistrarea, asigurarea acestora ori privind alte
mijloace de protectie personald sau colectivi cu privire la
rispunderea civild a cadrelor medicale si a furnizorului de servicii
medicale, in conformitate cu prevederile legale;

g) furnizarea de informatii pacientilor, la cerere, potrivit legii, privind:

“(i) " standardele si orieritdrile nafiondle privind calitatea $i siguranta

previzute in normele privind conditiile pe care trebuie si le

indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificérile ulterioare, in ghidurile si protocoalele
clinice aprobate prin ordin al ministrului sénatatii, precum s
potrivit standardelor de acreditare definite de Comisia Nationald de

Acreditare a Spltalelor precum si In alte dispozitii legale in

vigoare; ' / SANIA
A=
(ii) supravegherea si evaluarea furnizorilor de servicii medm}Lg T

r‘%ﬁ
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h)

(i) furnizorii de servicii medicale care intrd sub incidenta standardelor
si orientdrilor prevazute la pet. (1);
(iv) accesibilitatea spitalelor pentru persoanele cu handicap;

informatii privind drepturile pacientilor, proceduri referitoare la plangeri si

. mecanisme pentru repararea daunelor, potrivit prevederilor legale In vigoare,

- drepturilor ‘cu- privire “la- primirea de “asistentd- medicéld- transfrontalierd, - -

)

precum si optiuni juridice §i administrative disponibile pentru solutionarea
litigiilor, inclusiv in cazul unui prejudicin rezultat in urma asistentei
medicale transfrontaliere;

furnizarea ciitre pacienti si cadre medicale, la cerere, a informatiilor privind

indeosebi 1n ceea ce priveste termenii i conditiile de rambursare a costurilor
si procedurilor de evaluare si stabilire a drepturilor respective si pentru céile

de apel si de despigubire dacd pacientii considera ci drepturile lor nu au fost

-respectate, In conformitate cu prevederile art. 9 din Directiva 201 1/24/UE a

Parlamentului European si a Consiliului din 9 martie 2011 privind aplicarea
drepturilor pacientilor In cadrul asistentei medicale transfrontaliere. In
informatiile privind asistenta medicald transfrontalierd se face o distinctie
clari intre drepturile de care beneficiazd pacientii in temeiul Directivei
2011/24/UE si drepturile ce decurg din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
coordonare sistemelor de securitate social;

cooperarea cu PNC din celelalte state membre ale Uniunii Europene si cu

...casele.de. asigurdiri de sinitate privind supravegherea si asistenta reciprocd

k)

y

pentru clarificarea continutului documentelor de plata;

cooperarea cu PNC din celelalte state membre ale Uniunii Europene cu

privire la standardele si orientdrile privind calitatea i siguranta;

ﬁ.lrnizarea cétre pacienti de informatii cu privire la elementele pe care

trebuie si le contma 0 prescnptle riedicald prescrisi in Roménia sim care se

elibereazi ntr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau @:rzt;?un
N &

alt stat membru al Uniunii Europene si care se elibereaza i orgama WS &
iﬁ&‘“ > !:i?f
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m) organizarea activitatii de traducere a documentelor gestionate la nivelul PNC
in'si din limbile-‘oﬁc':i‘ale ale celorlalte state membre ale Uniunii Europene;

n) colaborarea cu structurile de specialitate din cadrul Casei Nafionale de
Asiguriri de Sanitate si cu Ministerul S#natitii in elaborarea raportului

periodic privind implementarea Directivei 2011/24/UE”.

SECTIUNEA a V-a

- - ATRIBUTIILE-STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE N - . ... .

SUBORDINEA VICEPRESEDINTELUI CASEI NATIONALE DE
ASIGURARI DE SANATATE
DIRECTIA GENERALA PLATFORME INFORMATICE, ANALIZA SI
DEZVOLTARE
Art. 46 Atributiile Directiei Analizi, Studii, Statisticd 5i Logistica
1. réalizeézé stuciii pentru ”ajusrt-aree'l iﬁéchité.’gilér terifdriaié privind alocarea
fondurilor si nevoilor de servicii medicale;
2. propune misuri de imbundtitire a performantei sistemului prin analize
indicatorilor de stare ai acestuia (analiza financiari/stare de s#nitate, servicii
medicale);
3. elaboreazi raportul de activitate anual al CNAS, pe baza raportirilor directiilor
CN.A.S,;

4. analizeazd si prezinti Comitetului. Director al C.N.A.S. aspecte relevante ale

activitatii la nivel local, in baza rapoartelor anuale de activitate transmise de casele

de asigurdri de sandtate;
5. creeazd si actualizeazd baza de date necesari analizei si evaludrii activitdtii
desfasurati de furnizori pe tipuri de asistentd medicald, conform Contractului-

cadru si ale normelor metodologice de aplicare a acestuia;

6. elaboreazi machetele d& raportare ale CAS pentru colectarea si prelucrarea

i mata

datelor privind: AR

dicalds
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8. numarul medicilor aflati in relatii contractuale cu casele de asigurdri de
sandtate,

9. numirul persoanelor asigurate inscrise pe listele medicilor de familie,
10.numarul serviciilor medicale contractate si decontate de CAS, pe tipuri de
servicii medicale si pe pachete de servicii,

11.sumele contractate si sume decontate de CAS In functie de specificul fiecérei

. asistente medicale; . -

12.alte informatii ce constituie particularitéti ale asistentei medicale;

13.elaboreaza rapoartele de evaluare trimestriala §i anuald a activititii desf‘éwraté

normelor metodologice de aphcare a acestuia;

14.evidentiazd, in rapoartele de evaluare trimestriald, neconcordantele cu
prevederile actelor normative in vigoare, constatate in raportirile CAS i le
tnainteazd cu aprobarea presedintelui CNAS, Directiei Generale Monitorizare,
Control si Antifraudi;

15.elaboreaza situatiile statistice privind activitatea de. contractare si decontare
derulati in sistemul de asigurdiri sociale de sanitate, pe baza raportarilor CAS, la
solicitarea altor structuri din CNAS sau altor institutii, cu aprobarea presedintetui
CNAS;

16.intocmeste documentatia prlvmd avizarea listelor de servicii med1cale

parachmce din pachetul ‘de servicii medicale de bazi, pentru care nu existd

- furnizori in raza administrativ teritoriala a unui judet, in vederea Incheierii

contractelor cu furnizori din alte judete, respectiv. din municipiul Bucurest,
documentatie ce va fi supusd aprobirii directorului general si presedintelui CNAS;
17.monitorizeaz -anual/periodic numérul de contracte/acte adifionale incheiate de
furnizorii de servicii medicale, dispozitive medicale si medicamente cu CAS si
intocmeste rapoarte zilnice privind stadiul contractirii, pe care le prezintd

conducerii CNAS;

18. elaboreaza 1o d 1 dical d T
prognoza privin serviciile medicale pe omer}g, Gﬁ» ,asrsten’,fa‘.

Buge{"* datele §f
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. sociale de sinitate in vederea cresterii performantei acestuia;

informatiile necesare repartizirii pe case de asigurdri de sindtate a FNUASS
aprobat;

19.participd la evaluarea ofertei de servicii Impreund cu experti din alte directii ale
CNAS si/sau cu experti externi in cadrul unor comisii aprobate prin ordin al
presedintelui CNAS;

20.participi la elaborarea listei privind informatiile/datele din sistemul asigurérilor
sociale de sinatate pe care CNAS le transmite MS, conform prevederilor legale in
vigoare;

21.elaboreazi impreund cu Directia Programe Curative, Directia Farmaceutica,

- Dispozitive - 5i - Clawback; - Directia--Financiar - Contabilitate--si- -Directia- Buget, -~ -~

situatiile trimestriale si anuale privind informatiile/datele din sistemul asigurérilor
sociale de sinitate, pe care CNAS le transmite MS, conform prevederilor legale in
i/iigbafe;‘;"-"w L e e e ,
22.elaboreaza trimestrial si anual situatia cu datele specifice serviciului, date
cuprinse in Lista informatiilor de interes public aprobati de presedintele CNAS, pe
care o pune la dispozitia Serviciului Relatii cu Asiguratii, Presd i Purtitor de
Cuvant, pentru actualizarea permanenti a paginii WEB a CNAS;

23.solicitd CAS situatia lunard a numérului de contracte incheiate cu asiguratii sia
numirului de carduri nationale, realizdnd statisticile specifice respective;

24 elaboreazi proiectul strategiei CNAS si al planului anual de activitate si

urmireste implementarea acestora;

25 realizeaza studii si rapoarte privind analiza de situatii a sistemului de asigurari

26.se informeaz# asupra modificdrilor intervenite in interiorul si exteriorul

sistemului de asigurdri sociale de sénétate;

27.identifici.si elaboreazd propuneri-de finantare din fonduri europene pe care le

supune aprobiirii conducerii pe baza priorititilor din documentele programatice ale

CNAS, cu consultarea structurilor de specialitate din cadrul CNAS; B T
JERRE N

28 intreprinde demersuri specifice exercitiului de programare, in ve Gees agipuraril Il

=3

/4 i

eligibilitatii proiectelor propuse; g, T s
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29 intocmeste documentele subsecvente aprobirii fisei de proiect pentru derularea
efectivi a programului;

30.asigurd managementul integrat al proiectelor de finantare in cadrul fondurilor
comunitare, in conformitate. cu prevederile acordurilor de finantare, avand drept
scop realizarea cu maxim operativitate si eficientd a obiectivelor acestora;
31.asigurd planificarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea procesului de
implementare a proiectelor finantate In cadrul fondurilor comunitare impreund cu
structurile de specialitate de la nivelul CNAS si caselor de asigurdri de sanatate,

‘dup3 caz, coordonand procedurile specifice derlate la nivelul CNAS referitoare la

-~ derularea proiectelor finantate din-fonduri-europene: -« = o m o s e

32.asigurd sistemul de control managerial atit la nivelul CNAS cét si la nivelul

intregului sistem de asigurdri sociale de sindtate pentru implementarea si

dezvoltarea corespunzitoare a sistemelor de control managerial;

33.coordoneazi si asigurd procesul de elaborare a procedurilor operationale g.i a

procedurilor de sistem la nivelul CNAS;

34.elaboreazi rapoartele referitoare la progresele privind dezvoltarea sistemelor de

control managerial in raport cu prograrnul de dezvoltare a s1stemulu1 de control

managerial la nivelul CNAS; e a

35.raporteazi periodic presedintelui CNAS stadiul dezvoltdrii sistemului de control
managerial in raport cu programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial aprobat si problemele aparute In legdturd cu acest domeniu;

~36.asigurd monitorizarea permanenti a Intregului proces.de dezvoltare a sistemului

~ de control managerial, atit la nivel central cét §i la nivel local, in acord cu liniille =~

directoare transmise de MFP;

37.desfisoard activitdti legate de intretinere, efectuare de reparatii curente si
capitale In cadrul CNAS;

38p1a.n1ﬁcé si urmireste realizarea Iucrdrilor de intrétinere gi reparatii pentru
utilajele si echipamentele din dotarea CNAS;

39.urmireste comportarea constructiei in exploatare; gﬁ' ;T\\

40.consemneazi interventiile In timp asupra constructiilor, prﬁ{ “fnscmere%t -aC jvra

V earj
in jurnalul evenimentelor din Cartea Tehmca,a.,Construc’ga @ af_” il /}@/
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41 .urmireste functionarea in bune conditii a instalatiilor si dotérilor functionale din
sediu; verificd si rispunde de starea tehnicd a autoturismelor, utilizarea si
intretinerea lor, de respectarea normelor cuprinse in Regulamentul Intern de catre

soferi;

42.verificd 1ntocm1rea corectd a foilor de parcurs;

43.intocmeste si actualizeaza fisa activitétil zilnice (FAZ) pentru ﬁecare sofer si
autoturism;
44.calculeazd lunar consumul de carburant si verificd incadrarea acestuia in

limitele legale;

45, achizitiofieaza bonuri valorice combustibil auto, In liniita prevederilor legale; - - - -

* 46. planifici realizarea la timp a inspectiilor tehnice periodice;

47. planificd incheierea asigurdrilor RCA si CASCO pentru autoturismele din
dotarea CNAS;

48.intocmeste documentele necesare pentru fnscrierea aufoturismelor din parcul
CNAS 1in circulatie, dupd caz, sau preschimbarea documentelor;

49.asiguré obtinerea avizelor de functionare legald pentru institutie;

50.realizeazi prin forte proprii, mici reparatii la instalatiile electrice, sanitare §i
esteticd a sediului;

acestui patrimoniu;

52.claboreazi planul de pazd al obiectivului i a bunurilor din cadrul institutiei,

stabileste modul de desfagurare a acestuia, precum.si necesarul de amenajéri,

instalatii, instalatii . si mijloace tehnice de paz si alarmd, controleazd efectuarea

serviciilor de pazi si ordine In conditiile prevazute de lege;

53.monitorizeazi modul de derulare a Conventiilor incheiate cu CN Imprimeria
Nationald SA, cu privire la tipérirea si distribuirea citre CAS a documentelor cu
regim special;

54.désfisoard activitatéa de evidents, inventariere, selectionare, pastrare, folosire,

transport si depunere a documentelor in conditiile Legu nr. 16/199673, kehiveler

e **yé'ﬁ“




" 67.asigurd integritatea valorics, fizic §i functionald a bunurilor ’,,dﬁf‘%esﬁm

perfectionarea activitdii arhivistice sau sanctiuni pentru cei vinovati de
nerespectarea legislatiei-arhivistice, cu modificarile si completérile ulterioare;
55.organizeazi, administreaza §i asigurd protectia fondului arhivistic al institutiei
conform legilor in vigoare si Nomenclatorului arhivistic aprobat;

56.asigurd activitatea de registraturd generald prin inregistrarea §i distribuirea
corespondentel o o N _

57.asigurd francérea corespondente1 si transm1terea el catre Oﬁcml Pogtal arondat
58.asigura salariatilor CNAS repartizarea de mijloace fixe (mobilier) si obiecte de

inventar (telefoane fixe, mobile, s.a.) in spatiile de lucru din sediu, in limitele

“stocurilor disponibile; ca-urmare a solicitarilor si-aprobérilor prezentate de acestia;- - -~ ...

59.asigurd furnizarea-utilitatilor (apd-canal, eneigie electrics, gaze) la parametrii i
cantititile specificate In contractele incheiate cu furnizorii;
60.verifici si confirma situatiile de platd si facturile emise pentru achitarea

lucrérilor si prestatiilor;

61.asiguri existenta stocului de consumabile necesar unei bune desfasurdri a

activitatii personalului CNAS;

62.intocmeste specificatiile tehnice necesare pentru achizitionarea de produse,
servicii si lucrdri specifice si le inainteaza Biroului achizitii publice, in vederea
cuprinderii n Programul anual de achizitii sau pentru cumpdrarea directd, dupa
cazy,”

63.urmireste derularea contractelor de servicii, lucréri si prestarea lor aferente

directiei;

_ 64.avizeaza si certificd facturile pentru serviciile prestate sau lucrarile executate;

65.intocmegte si semneazd ,.angajament bugetar individual/global”, ,,propunere
de angajare a unei cheltuieli” si ,ordonantare de platd’’ pentru contractele,
comenzile si facturile de servicii si lucréri aferente directiei;

66.calculeazi si inainteazi propuneri de retinere a depasirilor din facturd, fatd de

plafoanele aprobate pentru utilizatorii de telefonie mobila; /f”“'“‘"
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Art. 47 Atributiile Directiei Suport Sisteme Informatice
(2) Atributii legate de cardul de asigurat
1. actualizeazi registrul unic de evidenits al asiguratilor;
2. participd la receptia cardurilor inrolate de catre CNIN si intocmeste
documentatia aferenti;
3. transmite citre CNIN loturile de date in vederea emiterii de carduri;
4, participi la analiza solutiilor informatice urmare a unor modificéri legislative
referitoare la cardul de asigurat si la Intocmirea eventualelor specificatii tehnice;
(b) Atributii legate de reteana interna
- - 1.-asigurs; prin-personal -de specialitate de la nivelul structurii, politicile privind. . .
administrarea de retea si conturile de utilizatori;
O 2. asiglrd actualizarea paginii de intemet a CNAS, In mod coerent, urmérind
accesul facil la informatiile publice, conform dispozitiilor conducerii Casei
Nationale de Asigurdri de Sandtate;
3. pe baza cerintelor functionale, formuleazd specificatiile tehnice pentru
- procurarea de echipamente si tehnica de caleul, sisteme si servicii pentru CNAS si
CAS;
4. asiguri monitorizarea activititilor de service specifice si supravegheaza
derularea contractelor de service tehnicd de calcul (efectuarea de comenzi piese de
schimb, receptie, ordonantare);
&= 5. realizeaza si dezvoltd standarde pentru asigurarea securitdtii colectiilor de date
sau a informatiilor vehiculate in reteaua internd de calculatoare a CNAS, in cazul
~__folosirii facilitétilor proprii sau a tertilor;
6. asigurd Intretinerea si gestionarea serverului de e-mail, asigurand pentru aceasta
~_suport tehnic utilizatorilor CNAS;. . ... ... ...
7. administreazi serverul antivirus, actualizare definitii antivirus;
8. deruleaza contracte service tehnici de calcul si biroticd CNAS;
(¢) Atributii legate de mentenanta SIUI

O vyt (08

C ey . G . e s et L
1. participd la analiza solutiilor informatice urmare a modificérilo "%gi*sﬁﬁve si,
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A

" urmdreste implementarea specificatiilor tehnice primite;
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2. asigurdi si/sau coordoneazi CAS in ceea ce priveste activititile specifice cu
privire la intretinerea si securitatea SIUI/ERP;

3. coordoneaza §1 asigura suport tehnic pentru derularea pr01ectulu1 SIUL OPSNAJ;
4, urmireste actualizarea manualelor si a documentatiilor referitoare la SIUI/ERP;
5. pune la dispozitia CNAS/CAS date din SIUL/ERP in formatul solicitat de
acestea,

6. asigurd suport tehnic in vederea intocmirii specificatiilor tehnice, impreuna cu
directiile de specialitate, pentru-derularea protocoalelor institutionale cu impact in

functionarea SIUI (Protocoale incheiate cu ANAF, Casa Nationald de Pensii

- Publice, Ministerul Educatiei Nationale) §i urméreste implementarea acestora;. ... .. ... ...

7. participd la activititi care implicd mentenanta STUVERP;

8. Intocmeste rapoarte de audit privind refeaua CNAS si functionarea SIUI/ERP;

9. asigurd gestionarea suportulﬁi‘con'tractual pentru méntenan;ﬁ SIUI/ERP;

10. verificd si monitorizeazi integritatea datelor raportate in STUI de cétre farmacil,
furnizori de servicii spitalicesti, centre de dializd in vederea consoliddrii datelor
necesare stabilirii contributiei trimestriale clawback;

11. pune la dispozitia- Directiei "Medic  Sef, in termenul legal, datele
corespunzitoare consumului de medicamente raportat in SIUI, necesare in vederea
prelucrdrii acestora pentru stabilirea obligatiilor de platd a detindtorilor de
autorizatii de punere pe piatid a medicamentelor sau a reprezentantilor legali ai
acestora, a contributiei de clawback;

(d) Atributii generale

Intocmeste proceduri operationale la nivelul directiei (back-up, managementul

capacititii, managementul configuratiilor, managementul schimbérii proceselor,
managementul schimbdrilor tehnice, managementul problemelor.

Art. 48 Atributiile Directiei Dézvoltare Sisteme Informatice

1. participa la elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor de dezvoltare
organizationald la nivel CNAS: Prescriptia electronicd, Dos;Zi@ﬁEﬁ?al

pacientului, Card european — proiectele aflate in curs de aprobag Qe Rlare o

finantare din fonduri structurale;
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2. intocmeste specificatii tehnice pentru suport mentenantd si urmareste
implementarea acestora in cadrul sistemelor dezvoltate cu finantare din fonduri
gxterne;

3. participd la Intocmirea _spgci‘ﬁga‘;ii}fqrutel_m'icg in colaborare cu departamentele de
specialitate pentru aplicé.’giile dezvoltate cu/gi fird finantare din fonduri externe si
urmireste implementarea acestora la nivel CNAS/CAS;

4. urmireste derularea contractelor pentru aplicatiile dezvoltate cu/si fard finantare

din fonduri externe asigurdnd Managementul de proiect;

5. fhtocmeste documentatia de raribursare in’ cadrul “proiectelor finantate din

6. asigurd punctul de contact cu Autoritatea de Management a Proiectelor (OIPSI)
7. urmireste si se asigurd de respectarea calendarelor de implementare a
proiectelor cu finantare din fonduri externe (europene); . 7

8. propune, elaboreazi si gestioneazd proiecte cu/si fird finantare din fonduri
europene postaderare, sau alte fonduri externe, pentru cresterea performantei
managementului intern al CNAS;

9. realizeazi si dezvolti standarde pentru asigurarea integrérii proiectelor cu/si fard
findngate din fonduii externe cu platforma iriformaticd 'a CNAS si cu cerintele
tehnice specifice sistemului de asiguréri de sindtate;

10. asigurd activitdti legate de monitorizarea utilizarii §i exploatdrii unitare a
aplicatiilor dezvoltate cu/si faré finantare din fonduri externe;

11. participi din partea CNAS la activitifi de compatibilizare a sistemelor

_informatice din sistemul sanitar derulate de MS in domeniul IT;

12. asigurd suportul informativ pentru utilizatorii sistemului electronic migranti -
card european de asiguréri de sénatate;
13. urmireste actualizarea manualelor, documentatiei tehnice sau orice altd

doctimentatie téferitoare la aplicatiile informatice utilizate; =

14. intocmeste rapoarte de audit extern si /sau extern privip o ctionarea
L v e ) : @”’ﬁﬁm' R
aplicatiilor dezvoltate cu/si fird finantare din fonduri extern[ey S on N
s
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15. intocmeste ‘proceduiri operationale 1a nivelul directiei (back-up, managementul
capacititii, managementul configuraiilor, managementul schimbdrii proceselor,

managementul schimbdrilor tehnice, managementul problemelor).

SECTIUNEA a Vi-a
ATRIBUTHLE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE iN
SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL AL CASEI NATIONALE DE
ASIGURARI DE SANATATE

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
- Art. 49 Atributiile Directorului general adjunct economic

1. coordoneazi, indruma si rispunde de elaborarea anuald a proiectului bugetului
FNUASS, a proiectelor de buget ale FNUASS care urmeazi a fi aprobate prin legi
de rectificare, precum si a estimérilor pe urmdtorii trei ani, pe baza elementelor
previzute de Legea 500/2002 si a altor elemente precizate de institutii publice
specializate;

2. coordoneazd, indrumi si propune, dupd aprobarea legii bugetului de stat,
defalcarea pe trimestre a bugetului FNUASS pentru activitatea proprie si pentru
CAS subordonate;

3. urmdreste si asigurd aplicarea corectd a prevederilor legale referitoare la

i

investitiile publice;
___4. coordoneazi, indrumi si rispunde pe parcursul executiei bugetului FNUASS de

aplicarea cu rigurozitate a prevederilor legale in legiturd cu deschiderea, repartizarea

si virarile de credite in scopul asigurdrii unei execufii bugetare corecte;

5. urmireste, coordoneazi si asigurd aplicarea riguroasi a reglementérilor legale, la

nivelul CNAS, privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor

publice, precum §i organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor buggtare

legale;

6. asigurd prin Directia Financiar Contabilitate organizarea ex/d,e:e,tealhcon-_tablle a

%;h\a‘ﬁ N
valorilor patrimoniale ale CNAS, inventarierea acestora §1 v, @ﬁ 1oarea_rezultatelor
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acestela potr1v1t legu urmareste orgamzarea si exercitarea controlului financiar
preventlv propr1u raporteaza ‘trimestrial la MFP rezultatele controlului financiar
preventiv propriu, cét si ale celui exercitat la nivelul CAS;

7. asigurd intocmirea bilantului contabil si a celorlalte situatii financiare la termenul

legal;

8. asigurd plata corectd si.la-timp. a-drepturilor salariale, precum si a obligatiilor

bugetare aferente, asigurd aplicarea unitard a legislatiei privind salarizarea de catre
toate CAS;

9. colaboreazi la elaborarea si definitivarea Programului anual al achizitiilor
10. coordoneaza act1v1tatea pr1v1nd ev1dent1erea urmirirea 51 recuperarea creantelor
FNUASS;

11.coordoneazi activitatea de elaborare si repartizare pe casele de asigurdiri de
sanitatea bugetului aferent concediilor medicale si indemnizatiilor conform OUG nr.
158/2005; -

12.identificd, impreund cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, modalititi de
corelare a nevoilor de servicii medicale cu fonduri alocate prin bugetul FNUASS;
13.formuleazd recomandiri asupra modalitatilor de finantare, pe baza rezultatelor
evaluaru tehnologulor medicale, a rapoartelor §1 ev1dentelor provenite dm analizele
dlrectnlor de specﬂltate ale CNAS ‘

14.analizeazd impreund cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, volumul de

servicii contractat la nivelul sistemului, tindnd cont de limitele bugetare si nevoile de

séndtate prioritare;

15.propune-directorului-general si presedintelui CNAS initierea unor acte normative
sau modificarea celor existente, care au incidenta asupra utilizérii bugetului
FNUASS;
16.raspunde de activitatea structurilor din subordine.

Art 50 In subordmea D1rect1e1 Generale Economlce se

desfé§oara act1v1tatea |

a) Directia Buget

b) Directia Financiar Contabilitate
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suphmenteaza prevederile bugetare virdri de credlte ce S}:g}@,
&

¢) Biroul Achizitii Publice

Art 51 Atrlbutllle Dlrectlel Buget

1 asigurd datele necesare gestlonarn FNUASS in condmlle legu

2. elaboreaza proiectul bugetului FNUASS pentru anul urmétor §i a estimérilor pe
urmitorii 3 ani precum si proiectele de rectificare bugetara, in vederea supunerii

spre aprobarea Consiliului de Administratie al CNAS, transmite spre avizare catre

-minjstrul-sinatatii §i inaintarea acestuia MEP; - -~~~ ~

3. elaboreazd criteriile de repartizare a fondurilor aprobate prin legile bugetare

anuale §i de rectificare ale bugetului si supune spre aprobare, in condiiile legii,

--repartizarea-bugetului de--venituri- si- cheltuieli -al. FNUASS. pentru. activitatea . . .

propne s pentru CAS subordonate precum §1 defalcarea acestuia pe trlmestre
urmérind executia pe subd1v121umle clamﬁca‘uel bugetare

4. supune spre aprobare, in conditiile legii dupd avizul controlului financiar
preventiv propriu si al controlorului delegat al Ministerului Finantelor Publice,
efectuarea de modificari intre fondurile aprobate pe trimestre cu menfinerea
prevederilor aprobate-de MFP conform solicitarii caselor de asigurari de sanatate;
5. solicita MFP decadal in cursul fiecirei luni deschiderea de credite bugetare
transmise de casele de asigurdri de sindtate, pentru capitolul 66.05. Sandtate si

capitolul 68.05 Asiguriri si Asistentd Socjald tindnd cont de: creditele bugetare

aprobate, credltele bugetare deschlse in perioada ; anterioari si rimase neutilizate si

n ﬁmctle de termenele de scadentd a platilor din angajamentele legale incheiate,
dupd avizul controlului financiar preventiv propriu si al controlorului delegat al
6. analizeazi, centralizeazi si supune spre aprobare, In conditiile legii dupa avizul
controlului - finariciar * preventiv —propriu -¢i ‘al'‘controlorului - delegat al MFP,
propunerile transmise de casele de asiguriri de séndtate privind virdrile de credite
bugetare insotite de justificiri privind executia pand la finele anului bugetar, a

capitolului si subdiviziunii clasificatiei bugetare de la care se disponibilizeazi i,

conformitate cu Legea nr. 500/2002 privind finantele pubhi




trimestrul al Ill-lea al anului bugetar, daci nu contravin prevederilor legilor

bugetare anuale sau a legilor de rectificare;

7. as1gura transmlterea la MFP conform dlspoz1t1110r legale in vigoare, in termen

de 5 zﬂe de la 1nch1derea lunii, a V1rar110r de credite bugetare aprobate

8. elaboreazi si analizeazi lunar contul de executie, pe clasificatia veniturilor i
cheltuielilor bugetului FNUASS, in vederea transmiterii acestuia la MFP;

9. stabileste in limita bugetului aprobat trimestrial fondul in vederea determinérii
valorilor definitive ale-punctelor -pentru asistenta- medicald -primard si asistenta

medicali pentru specialitéti clinice;

- 10.asigurd- centralizarea-gi- monitorizarea-lunard-a.indicatorilor valorici. -transmisi. ... ..

de casele de asigurdri de sinitate pe fiecare unitate sanitara cu paturi, a sumelor
care fac obiectul actelor ad1t1ona1e la contractele mchelate de acestea cu CAS,
conform Norrnelor metodolog1ce de aphcare a Contractului — cadru,

11.asigurd centralizarea si monitorizarea lunard a platilor efectuate din FNUASS
de unititile sanitare cu paturi §i a serviciilor de urgentd prespitalicesti si transport

sanitar (ambulanta), aflate in contract cu CAS, din FNUASS;

. 12.asigurd verificarea incadririlor in bugetul aprobat- a cheltuielilor de capital si

supunerea spre aprobarea ordonatorului principal a listelor de investitii;

13.asigurd centralizarea trimestriald a datelor raportate de CAS privind accidentele
de munci si bolile profesionale;

14. amgura centrahzarea §1 anallza luna:ra. a contravalonl facturﬂor Inregistrate in

hrmta credltelor de angaj jament aprobate la medlcamentele cu si fard contributie

__personald in tratamentul ambulatoriu si la medicamentele/materialele sanitare

aferente programelor nationale de sénétate;

15.elaboreaza raportul de activitate trimestrial si anual privind executia bugetard pe
capitole si subcapitole; -

16.raspunde pentru activitatile proprii sistemului de asigurdri sociale de sénétate
din punct de vedere al executiei bugetare;

17.asigurd evidenta statistici a executiei cheltuielilor necesard /111 a'a’t"’l:WI‘éate.a

“s x.
spec:1ﬁca 51stemu1u1 de a51gurar1 soclale de sanatate §1 colaboreaza‘%u 1n§ tu’[u care

au atrlbutu in domemul statisticii;



18.rispunde de urmirirea, evidentierea si controlul fondurilor alocate prin bugetul
aprobat inclusiv pentru programele nationale de sinitate cu scop curativ, prin
intermediul CAS;

19.transmite MS, trimestrial, anual si ori de céte ori este nevoie, date referitoare la
executia programelor nationale de sinitate cu scop curativ finantate din bugetul
FNUASS;

20.elaboreazd impreund cu alte directii situatiile trimestriale §i anuale privind
informatiile/datele din sistemul asigurdrilor sociale de sanitate pe care CNAS le

transmite MS, ‘coriform prevederilor 16gale in vigoare;

w—wwew -2 elaboreazs lunar; anual si-ori-de-cte ori-este-necesar, raportul.privind. situatia..._ ...

soldului creantelor FNUASS, reprezentdnd contributii de asiguriri sociale de
{: sdnitate,

22.asigurd monitorizarea activitdtii de rectificare a soldurilor creantelor la

FNUASS cesionate citre Autoritatea de Valorificare a Activelor Statului (AVAS),

conform OUG nr. 95/2003;

23.analizeazd notele justificative i documentele-care stau-la-baza rectificirilor-gi-—--------

se intocmesc referatele pentru modificare, prin Act Aditional Rectificativ, a
‘soldului éreantelor cesionate AVAS; |
24 actualizeazi soldul creantelor cesionate In urma operarii rectificarilor, efectuate
in baza actelor aditionale rectificative;

- 25. intocmeste lunar/trimestrial situatia privind colectarea creantelor reprezentind
_contributia pentru concedil si indemnizatii potrivit OUG 158/ 2005 privind

_..concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate;

26. intocmeste lunar/trimestrial situatia privind persoanele asigurate pentru
concedii si indemnizatii potrivit OUG 158/ 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate;
27. infocmeste Tundr/trimestrial ‘situatia’ privind sumele suportate din FUNASS
pentru concedii §i indemnizatii, achitate de angajatori potrivit OUG 158/ 2005;

28. Intocmeste lunar/trimestrial situatia privind sumele solicitate de angajatori prin
, IA
PR




29. intocmeste lunar/trimestrial situatia privind platile efectuate de casele de
asiguriri de sinitate, persoanelor fizice, pentru indemnizatiile de concedii
medicale, potrivit OUG 158/ 2005;

30. intocmeste lunar/trimestrial situatia privind certificatele de concediu medical si
a zilelor de prestatii suportate din FUNASS, potrivit OUG 158/ 2005;

31. intocmeste lunar/trimestrial situatia privind certificatele de concediu medical
eliberate de citre medici;

32. intocmeste lunar/trimestrial situatia privind colectarea creantelor reprezenténd

contributia de asigurdri sociale de sénitate;

- 33.intocineste lunar/trimestrial- situatia privind: persoanele’ ‘fizice “asigurate in_

sistemul asigurdrilor sociale de sinatate, cu plata contributiei de asigurari sociale
de sanatate;

34. intocmeste lunar/trimestrial situatia privind persoanele asigurate, cu plata
contributiei de asigurdri sociale de sinitate, potrivit datelor din »declaratia privind
obligatiile de platdi a contributiilor sociale, impozitului pe venit $i evidenta
nominali a persoanelor asigurate”;

35.elaboreazi lunar, anual si ori de cite ori este necesar, raportul privind situatia
soldului creantelor FNUASS, reprezentdnd contributii pentru concedii si
indémnizatii, potrivit OUG nr. 158/2005;

36.elaboreazs, impreund cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, actele
normative, metodologiile si procedurile in domeniul evidentei analitice pe platitori;
37.colaboreazi cu directia de specialitate pentru elaborarea structurilor de raportare
_a aplicatiilor aferente raportdrilor in format electronic transmise on-line de catre
angajatori;

38.colaboreazi cu ANAF, MAI, ORC, MJ si alte organe centrale si locale ale
administratiei publice, precum §i cu organele bancare, in vederea obfinerii
informatiilor necesare colectérii creantelor;

39.asigurd indfumarea conttibuabililor si a CAS, potrivit dispozitiilor legale n

=l
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vigoare, cu privire la modul de declarare, plata si recuperare a obli {gaimlor fata de
FNUASS;
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40.determind indicatorii de performanti generali i specifici ai presedintilor -

_directori generali ai CAS stabiliti prin:contractul de management; - .

41.solutioneazd, din punct de vedere economic, problematica $i corespondenta .
aferente aplicarii dispozitiilor OUG nr. 158/2005 si a Normelor de aplicare a OUG
nr. 158/2005;

42. solutloneaza din punct de vedere economic, problemat1ca si corespondenta
aferente aphcaru dlspozmllor Legii nr. 95/2006 pr1v1nd reforma in domeniul
sandtatii, cu modificirile si completdrile ulterioare i Normelor metodologice

privind stabilirea documentelor justificative pentru dobéndirea calitatii de asigurat,

- respectiv-asigurat- fard-plata -contributiei, precum-gi-pentru-aplicarea mésurilor.de_.. .. ..

executare silitd pentru incasarea sumelor datorate-la FNUASS;

43.asigurd participarea cu membri in diverse comisii constituite la nivelul CNAS;
44 executd orice alte situatii solicitate de conducerea CNAS pentru: MS, MFP si
alte institutii publice sau care sunt prevézute in actele normative in vigoare.

Art 52 Atrlbutule Dlrectlel Fmanclar Contabllltate

.1 orgamzeaza ev1denta contabils a valorilor patr1moma1e ale CNAS in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. exercitd, prin persoanele numite cu avizul MFP, controlul financiar preventiv
propriu asupra tuturor documentelor prevézute in ,,cadrul specific al operatiunilor
supuse -controlului financiar preventiv: propriu™ in CNAS-si Intocmeste raportul
trimestrial privind activitatea de control financiar preventiv propriu;

3. centralizeazd si depune la MFP raportul trimestrial privind activitatea de

_control . financiar preventiv. pentru activitatea proprie si pentru unititile

subordonate CNAS;

4 anahzeaza dosarele depuse de CAS pentru obtmerea avizului CNAS de numire
a persoanelor care sd exercite viza de control financiar preventiv propriu la nivelul
acestora si le supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

5. centralizeazd si supune spre avizarea ordonatorului principal de credite

-calificativele acordate persoanelor care sd exercite viza de CFP la CAS‘

6. elaboreazd, intocmeste si implementeazi la nivel f @ﬁ‘a]-\ dezvoltarea

conturilor In analitice unice in sistemul de asigurari socialgide sm@ate n.

h—-
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"Roméniei. Asigurd vAnzarea valutei si transferarea echivalentului/

planului de conturi aprobat de MFP;

7. centralizeaz3, analizeazi si supune spre aprobare anual, ordonatorului principal
dé “credite, “dosarele dépuse de CAS pentru obtinerea aprobaiii de casare a
mijloacelor fixe si de declasare a bunurilor materiale, conform legislatiei in
vigoare;

8. elaboreazi darea de seami contabild trimestriala gi anuala pentru activitatea
propriea CNAS; . ... e L .

9. verifici si centralizeazd dirile de seami contabile trimestriale §i anuale ale

CAS si asigurd raportarea la MFP a acestora cu incadrarea in termencle

-stabilite-conform leglsla‘glelin Vlgoare, S

10.analizeazi si centralizeaza raportérile lunare ale CAS si asigurd depunerea

‘1a MFP 4 situafiei ‘cu privire la platile réstante, creante si datorii;

11.orgaﬁizeazé evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, prin
persoanele desemnate sa Indeplineasc astfel de atribufii;

12.vizeaza procesele — verbale de inventariere anuald a patrimoniului CNAS;

13. elaboreazi contul de executie pentru activitatea CNAS si raporteaza
zilnic plétile efectuate;

14.analizeazi executia bugetard i in functie de necesitdti solicitd virari de
credite bugetare;

15.solicitd decadal in cursul unei luni, deschiderea de credite bugetard pentru
activitatea CNAS in functie dé scadenta angajamentelor legale incheiate;

16.claboreazi si transmite la trezoreria statului planificarea zilnicd, in cadrul

__decadelor, a plitilor efectuate prin virament $i numerar pentru activitatea CNAS;

17.asigurd, conform dispozitiilor legale in vigoare, activitatea de casierie din
cadrul CNAS;

18.executd operatiunile de incasiri §i plati in lei si in valutd, conform
documentelor primite de la compartimentele de specialitate din cadrul CNAS;
19.monitorizeazi Incasarea sumelor In valutid aferente cheltuielilor ocazionate de

T e,

acordarea prestatiilor de boald s§i maternitate cetiitenilor strdini e%:‘:&réitériﬁb
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CAS care a decontat serviciul medical acordat cetitenilor strdini, conform

documentatiei prezentate de compartimentul de specialitate;

20 momtorlzeaza mcasarea sumelor in lei v1rate de CAS aferente cheltu1ehlor

ocazmnate de acordarea prestatnlor de boala si matermtate a51gurat110r roméni pe
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, asigurd transformarea acestor
sume 1n valuti si transferul acestora la organismul de legéturd din statul unde s-au

acordat prestatiile de boald §i maternitate, conform documentatiei prezentate de

- compartimentul de specialitate; -

21.elaboreazd si depune la MAE documentatia in vederea recuperdrii cheltuielilor

- -de--transport -efectuate - cu- ocazia- deplasarilor- delegatilor- CNAS . la. Consiliul... . ... ...

European conform prevederilor legale;

22 a31gura pr1m1rea verlﬁcarea si centrahzarea momtorlzarn cheltulehlor de
personal de la CAS precum §i Inaintarea acesteia in termen la 1\/"3

23.intocmeste evidenta bunurilor pe fise de magazie si documente contabile
specifice pentru gestionarea acestora;

Art, 53 Atributiile Biroului Achizitii Publice

(a) Atributii legate de proceduri de achizitii derulate din bugetul FNUASS
1. solicitd necesarul de achizitii pentru anul urmétor de la fiecare directie de

specialitate, centralizeazi acest necesar §i face propuneri privind necesarul pentru
achizitii de bunuri, servicii §i lucréri, cu ocazia Intocmirii proiectului de buget
anual previzionat;

2. intocmeste programul anual al achizitiilor publice al CNAS, in functie de

bugetul aprobat pe tipuri de contracte/acordurl cadru si pe coduri C.P.V., In raport

cu propunerile directiilor de spemahtate in conformitate cu prevedenle bugetare 51
le supune aprobarii ordonatorului principal de credite;

3. In baza solicitérilor directiilor de specialitate din cadrul CNAS, pe parcursul
anului, face propuneri citre Directia Generald Economica privind efectuarea de
rectificdri bugetare si Intocmirea unei noi file de buget;

4. efectueazd modificdri in programul anual al achizitiilor publice, respectiv

"’5-" 52 = "
introducerea de noi pozitii sau modificarea celor existente, ﬁlgmégtonzeé%a
Q FERmR e AF L
permanent achizitiile efectuate conform planului de achizitii apfgbat f” B 5
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~ acestora n fafa organelor de control competente, precum si a tergﬂ/or du'

o

5. organizeazi si efectueazi toate operatiunile necesare desfasurfirii procedurilor
de achizitii publice, altele decat cele care fac obiectul cumpérarii directe, inclusiv a

celor electronice, de la Intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a

ofertelor §t pand la 1nchelerea contractelor/acordunlor—cadru a actelor aditionale

ale acestora, finantate din bugetul propriu al CNAS, conform actelor normative in
vigoare, pe baza specificatiilor tehnice, termenelor si conditiilor specifice in baza
cirora se va atribui contractul/acordul-cadru de achizitie publicd, precum si a
caietului de sarcini, Intocmite de directiile de specialitate ce solicitd achizitia;

6. orpanizéaza §i efectueazd toaté -opératiunile necesare pentru demararea si

- -derularea -procedurilor- de achizitii- centralizate-la. nivelul CNAS.pentru. diferite......... ...

produse sau servicii ai céror beneficiari finali sunt CAS;

7. efectueazi activititile necesare desfisuririi operatiunilor de cumpérare directs,

~ in conditiile legii, pentru aprovizionarea cu bunuri §i servicii necesare desfagurdrii

activitatii CNAS, in baza referatelor de necesitate aprobate, Intocmite de directiile
de specialitate;
R. Intocmeste rapoarte semestriale citre ordonatorul principal de credite privind

situatia achizitiilor existente In programul anual al achizitiilor publice, efectuate in

‘baza solicitirilor primite de la directiile de specialitate;

9. intocmeste si inainteazd periodic, conform legii, situatia privind achizitiile
publice din bugetul propriu al CNAS citre Autoritatea Nafionald de Reglementare
si Monitorizare a Achizitiilor Publice si alte autorititi competente, in functie de
obiectul achizitiei;

completérile ulterioare, ca urmare a cererilor formulate de petenti;

11.face propuneri si participd la modificarea legislatiei in domeniul achizitiilor
publice;

12.monitorizeazs contractele/acordurilé-cadru Tcheiate prin ‘consemnarea acestora
n Registrul unic al contractelor;

13.raspunde de pastrarea in conditii de siguranti a contractelor/ acordurilor cadru

si a dosarelor de achizitie, pe durata stabilita de lege, in Ve/gljere\a prezentarn




~

14;"ei§iz‘éézé:-f\éfé'r:a{élé"&e: :nébé’s"i{é{fe pe Baia“b“ﬁr‘bra'. se demareazs p‘rc')Cedu'ra de
atribuire, Intocmite de citre directiile solicitante;

15.elaboreazi notele justificative de alegere a procedurii de atribuire, altele decét
licitatia deschisd sau restrdnsd, notele justificative privind cerintele minime de
calificare, notele justificative privind alegerea criteriului de atribuire "oferta cea
mai avantajoasi tehnico-economicd"/’pretul cel mai scézut”, si, Impreund cu
directiile de specialitate care au solicitat achizitia in cauzd si care au participat la
tntocmirea caietului de sarcini, notele de determinare a valorii estimate a

contractutui/acordului-cadru, 51 cu avizul Directiei Juridic si Contencios

- Adriinistrativ e tninteazs spre aprobare ‘ordonatorului prmc:1pa1 de credrce

16.intocmeste referatul privind componenta comisiei de evaluare sau negociere,
dupa consultarea conducitorilor directiilor din care fac parte persoanele propuse;
17.participd in comisiile de evaluare/negociere si asigurd aplicarea procedurii de
atribuire,. inclusiv presedintia acesteia;. asigurd Intocmirea proceselor-verbale de
deschidere, transmiterea solicitirilor de clarificdri cétre ofertanti din partea
comisiei de evaluare, precum si a rapoartelor procedurii;

18.intocmeste §i transmite anunturile de intentie, invitatiile/ anunturile de
partlc1pare in SEAP J OUE §;1 dupa caz, in publicatii de interes nat1ona1

19. 1ntocme§te §1 transmlte sohcltan de oferta catre operatorn economlcl in
vederea Intocmirii Studiilor comparative de piatd pentru cumpérarea directd de
bunuri, servicii sau Iucriri, ca urmare a solicitérilor directiilor de specialitate si a

specificatiilor tehnice transmise de acestea,

_20.instiinteazd, in conformitate.cu. prevederile legale In domeniul achizifiilor,

Unitatea de coordonare si verificare a achizitiilor publice din cadrul MFP despre
demararea procedurilor In vederea numirii de observatori; pune la dispozifia
acestui organism documentele solicitate si colaboreazd cu acestia pe parcursul
desfagurarii procedurn

21.intocmeste, 1mpreur1a cu d1rect1a de spemahtate care a redactat caietul de

sarcini, rispunsul la cererile de clarificdri cu privire la documentatla de-atribuire In

LA

v“*«}n o

etapa prealabild depunerii ofertelor si asigurd transmitere spunsulul oatre

solicitanti, precum gi publicarea acestuia pe SEAP;
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22.elaboreaza opinii cu privire la cereri de suspendare a procedurii de atribuire,

" puncte de vedére, prectm si note scrise ¢u privire la contestatii formulate impotriva

documentatiei de atribuire; in cazul In care contestatia vizeazi aspecte economice
sau tehnice, pentru elaborarea acestor documente se solicita si opiniile directiilor
de specialitate. Opinia, Punctul de vedere sau Nota scrisa se Inainteaza sub
semnitura conducatorului institutiei la_Consiliul National de Solufionare a
Contestatiilor;

23.intocmegte contractul / acordul-cadru de achizitie publica si obtine avizele sau

vizele necesare Incheierii acestora; inregistreazi contractul / acordul-cadru de

“Urmareste constituirea garantiei de bund executie a contractului/ acordul-cadru si

colaboreazd cu directia de specialitate care a Intocmit caietul de sarcini pentru
clarificarea anumitor clauze contractuale;

24.inainteazd cite o copie a contractului, inclusiv anexele si eventualele acte
aditionale, atét directiei de specialitate care a intocmit caietul de sarcini §i care va
urmiiri derularea sau executarea contractului/ acordul-cadru de achizitie publicd,
cét si furnizorului/ prestatorului/executantului, dupi caz;

25.elaboreazi actele aditionale la contractele de achizitie publicd, in baza
solicitarilor directiilor de specialitate; |

26 transmite Ta driceputul lunii ‘catre Directia Financiar Contabilitate, 1a solicitarea
acesteia, estimarile de plati, in functie de contractele Incheiate.

27. detine, utilizeaza si administreazi Certificatul digital de acces in SEAP;

_28.elaboreazi raportul anua) al achizitiilor publiceal CNAS.

(b) Atributii legate de proceduri de achizitii derulate din alte surse de
finantare decit bugetul FNUASS:
29.organizeazi si efectueazi toate operatiunile necesare aplicérii si desfasurdrii

procedurilor de achizitii publice, inclusiv cumpdrari directe, necesare pentru

MV

9%@»”‘;5? rmm‘iﬁi‘i@uropene,
proceduri pentru care CNAS esté autoritate de contractafes

derularea unor proiecte finantate, partial sau in totalitat
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CAP. 2
DIRECTIA GENERALA RELATIX CONTRACTUALE

Art. 54 Atributiile directorului general adjunct relatii contractuale:
1. organizeazi, coordoneazd, controleazi si evalueazd activitatea structurilor din

subordine;

2. coordoneazi-activitatea de elaborare-a‘proiectului de- Contract — Cadru privind

conditiile acordsrii asistentei medicale in sistemul asiguririlor sociale de sanatate,

elaborat de Directia Reglementari si Norme de Contractare;

aphcare a Contractulu1 Cadru elaborat de D1rect1a Reglementar1 :51 Norme de
Contractare

4. coordoneazi activitatea de elaborare a actelor normative care derivd din
aplicarea Contractului — Cadru si Normelor metodologice de aplicare a acestuia /
Ordine Pregedinte CNAS, Ordine comune cu alte institutii, elaborate de structurile
din subordine; -

5. coordoneazi activitatea de elaborare a prolectelor de acte normative cu
incidentd in acordarea asistentei medicale In cadrul sistemului asigurarilor sociale

de sinitate i cu incidentd asupra FNUASS, pe domeniul sdu de competents;

6. 1mt1aza §1 pal‘t101pa la 1ntaln11°1 cu reprezentantu Cl\/[R CMDR CFR

OAMGMAMR OBBCSSR precum §1 a orgamzatnlor patronale si s1nd10ale

reprezentative din domeniul medical, In scopul consultarii acestora asupra

__proiectelor de Contract — Cadru si Normelor sale de aplicare;

7. avizeazd valoarea definitivi a punctului per serviciu in asistenta medicald
primard;

8. avizeazd valoarea definitivi a punctului pe serviciu In asistenta medicald
ambulatorie de specialitate pentru specialititile clinice;

9. coordoneazi activitatea de elaborare a precizirilor/regulamentelor cu caracter -

M‘«r_"‘- S

metodologlc aphcabﬂe caselor de 351gurar1 de sanatate desfasurata de:étre*ctlfle

din subordme impreund cu alte directii din cadrul CNAS dupa caz; 4

~3," coordoneazi activitatea  de elaborare a' proiectului- normelor-metodologice-de-- - -~ -- -




10.asiguri consultanti si indrumare structurilor corespondente de la nivelul CAS.
pe domeniul sdu de competenta;
11 orgamzeaza act1v1tatea spemﬁca §1 semneazi raspunsurlle la petitii si
1nterpelar1 si raspunsur11e scrise la audlente
12. avizeaza sinteza lunara si anuald a petitiilor si audientelor;
13.rispunde de activitatea structurilor din subordine;
14.participi, cu aprobarea Presedintelui CNAS, la negocierea, elaborarea,
redactarea,* ‘interpretarea si- aplicarea -acordurilor, tratatelor, conventiilor -si
intelegerilor internationale asupra acelor clauze care au incidentd In sistemul
asigitarilor sociale de'sandtate; oo
15. coordoneazd activitatea de elaborare a instructiunilor de utilizare a
formularelor emlse in aphcarea Regulamentulm (CEE) nr. 883/2004 al Consiliului
N pI‘lVlIld coordonarea 51stemelor de securitate sociald sia Regula.mentulul (CEE) nr.
987/2009 al Consiliului de stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CEE) nr. 883/2004, precum si a altor acorduri internationale si
realizeazi propuneri pentru transpunerea in legislatia asigurarilor sociale de
sinitate din Roménia a reglementérilor UE; -
16.coordoneazi activitatea de verificare a Indeplinirii tuturor condifiilor necesare
in vederea rambursirii cheltuielilor reprezentind asistenta medicald acordatd in
baza documentelor internationale cu prevederi in domeniul séndtifii la care
Roménia este parte, cu excepia conditiilor verificate de alte directii de specialitate
dincaMICNAS; R T T T
17.coordoneazi activitatea privind urmérirea evolutiei politicilor si strategiilor UE
si corelatia dintre acestea si strategiile nationale In domeniul asigurarilor sociale de
sinitate si coordoneazd activitatea privind contributia CNAS la raportul national

la Carta Sociald Europeand Revizuitd, Codul European de Securitate Sociala;

Art. 55 In subordinea Directorului General Adjunct Relatii Contraetg&lea §ed :“%\z
PN

organizeaza si isi desfigoara activitatea : / y%? .%j:f
| o ﬁk 3

a) Directia Reglementéri si Norme de Contractare

~ b) Directia Acorduri Internationale
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Art. 56 Atributiile Directiei Reglementiri si Norme de Contractare
1. elaboreazi proiectul de Contract —cadru privind conditiile acorddrii asistentei
medicale 1n sistemul asigurérilor sociale de sanatate:
a) stabﬂegte cond1t111e de el1g1b111tate pentru furmzom de serv1c11
R b) stablleste drepturlle 51 obhgatlﬂe partllor contractante generale 51 spec1ﬁce
pentru fiecare tip de asistentd medicala;
c) stabileste cadrul general privind modalitatea de contractare gi decontare
pentru fiecare tip de asistentd medicald;

-.d) stabileste -conditiile * de- reziliere, -suspendare - si--incetare a relatiilor

- - contractuale-generalesi-specifice-pentru fiecare tip de-asistentd medicald;- -~ - - -~ - -

2. elaboreazi proiectul normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru
privind conditiile acordérii asistentei medicale in sistemul asigurdrilor sociale de
sanatate _

a) stabﬂegte pachetul de servicii medlcale de baza pachetul m1mma1 de servicii
medicale si pachetul de servicii pentru persoanele care se asigurd facultativ,
structurate pe tipuri de asistentd medicala;

b) stabileste conditiile de contractare pentru fiecare tip de asistentd medicald;

¢) dezvoltd modalitatile de-platd pentru fiecare tip de asistentd medical,

d) elaboreazi modelele unice ale contractelor de furnizare de servicii,
conventiilor gi actelor aditionale;

3. elaboreazi acte normative care derivi din aplicarea Contractului-cadru si

Normelor metodologme de aphcare a acestula (ordme comune cu alte institutii /

- ordme ale presedlntelul C N A.S. )

4. elaboreazi / participa la elaborarea, impreund cu directii din cadrul C.N.A.S.,
de proiecte de acte normative cu implicatii in acordarea asistentei medicale In
sistemul de asigurdri sociale de s@ndtate, in conditiile legii;

5. participd la analiza-§i- dupd caz, la-formularea unor observatii privind proiecte
de acte normative cu incidenta asupra FNUASS;

6. analizeazi §i formuleazd observatii asupra proiectului normelor 1,3/0 FLsder

T
S

aplicare a contractului-cadru, elaborat de Casa Asigurérilor de Sanatatefa parﬁg' T
11 fﬁ“ﬂé?‘"




‘Ordinii Publice, Sigurantei .Nationale -si Autoritatii -Judecatoresti, In vederea
avizirii acestora de citre Casa Nationala de Asigurdri de Sanitate;

7. claboreazi/actualizeazd proiectul de ordin privind criteriile de incadrare a
cabinetelor medicale din asistenta medicald primard si din asistenta medicald
ambulatorle de spemahtate in ﬁmctle de cond1t111e in care se desfésoara activitatea
acestora; | " I |

8. creeazd baza de date privind propunerile si observatiile primite de la persoane
fizice, juridice, asociatii profesionale, case de asigurdri de sdnitate, sindicate,

patronate, institutii publice, etc. referitor la conditiile acorddrii serviciilor medicale,

“~miedicamentelor -§i- dispozitivelor-medicale in-sistemul:- asigurdrilor--sociale- de--- -~ -- - -

sanatate;

9. actualizeaza baza de date privind propunerile si observatiile primite de la
persoane fizice, juridice, asociatii profesionale, case de asigurdri de sanitate,
sindicate, patronate mst1tut11 pubhce etc. referltor la condltule acordarii serviciilor
medlcale rned1camentelor si d1spozlt1ve10r medlcale in 51stemu1 asigurérilor
sociale de sdnatate;

10.initiazi si participd la intdlniri cu reprezentantii CMR, CMDR, CFR,
OAMGMAMR, OBBCSSR, precum si a organizatii patronale si sindicale
reprezentative - din--domeniul - medical, in scopul consultdrii acestora asupra
proiectelor Contractului cadru si a normelor sale de aplicare conform prevederilor
legale;

11.calculeazd valorile punctelor per capita si pe serviciu In asistenta medicald
.prlmara valon stlpulate 111 Normele metodolog1ce de aphcare a Contractulul-_ o
cadru |

12.calculeazi valoarea punctului pe serviciu 1n asistenta medicald ambulatorie de
specialitate pentru specialitifile clinice, valoare stipulatd in Normele metodologice
de aplicare a Contractului-cadru,

13.participd-la constatarea indeplinirii/meindeplinirii-procedurii necesare realizarii

operatiunii de rambursare a contravalorii serviciilor medicale acordate intr-un alt

. A . . - e ﬁ’i}r;;‘::,‘!-s:»-;“‘}-_
stat membru al UE persoanelor asigurate in sistemul de aSIEUI;gEf@@Gmle de..

sanitate din Romaénia, conform prevederilor legale In vigoare, in ¢, /égt& ‘sfp@%’te
s @T;‘ -
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a) spitalizare continui si spitalizare de zi: ICM-ul si TCP-ul, respectiv suma
. .aferentd spitalizarii de zi; . -~ - . . . o
b) serviciile medicale de specialitate din ambulatoriu §i dispozitivele medicale
destinate recuperdrii unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu:
tarife exprimate prin valoarea definitiv a punctului, tarife maximale, tarife,
procent dm tarife, pretun de refermta
15. elaboreaza prec1zar1/regu1amente cu caracter metodologlc aphcabﬂe caselor
de asiguriri de sinitate, impreund cu alte directii din cadrul CNAS., dupd caz;

16. intocmeste documentatia pentru stabilirea preturilor de referintd i a sumelor

~de trichirierepentru dispozitivele -medicale-destinate- recuperarii-unor-deficiente--- - - - -

-organice-sau-functionale in ambulatoriu; in-cadrul sistemului-de asiguréri sociale

de sinitate;

17. elaboreazi Impreund cu Directia Juridic si Contencios Administrativ proiectul
de ordin al presedintelui CNAS pentru aprobarea formularelor de raportare unice
pe taré, féra reglm spe(:lal necesare raportarn activitatii ﬁmnzonlor de servicii
medlcale | | '

18. elaboreazi Impreuni cu Serviciul Medical, proiectul de ordin privind
aprobarea formularelor de prescriptie medicald pentru medicamente cu §i fara
contributie personal si a Normelor metodologice privind utilizarea si modul de
completare a formularelor de prescriptie medicald pentru medicamente cu §i fard
contributie personala;

19. elaboreazi fmpreund cu Serviciul Medical, proiectul de ordin pentru

_ aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pentru investigatii paraclinice,

utilizat in 51stemu1 as1gurar110r 5001ale de sanitate, si a Instructiunilor privind
ut1hzarea §1 ‘modul de completare a biletelor de trimitere pentru investigatil
paraclinice;

20. elaboreazi impreuni cu Serviciul Medical, proiectul de ordin privind

aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pentru servicii medicale

e

pentru servicii medicale clinice/biletului de internare;




k._/-

Art. 57 Atributiile Directiei Acorduri Internationale

1. participi impreuni cu alte directii de specialitate din CNAS la elaborarea

proiectélor de acte tiormative cu implicatii-in ‘acordatea asistentei medicale in

sistemul asiguririlor sociale de sénétate, In conditiile legii;

2. participi la analiza si formularea unor observatii si propuneri privind proiecte
de acte normative cu incidentd asupra sistemului de asigurri sociale de sdnitate;
() Atributii privind acordurile internationale

1. participi la negocierea, elaborarea, redactarea si interpretarea acordurilor,

tratatelor, conventiilor si intelegerilor internationale asupra acelor clauze care au

1nc1den’gé"1‘n81stemulamgurérllor Sociale"de-sénétate;---- T I T T T T T T m s e e

2. asigurd pregitirea in vederea participarii CNAS la negocierea acordurilor

- bilaterale i ‘domeniul “sécuritatii- sociale, Tn ceea C¢ priveste” activitatea de

documentare a reprezentantilor CNAS, intocmirea mandatului de negociere
precum si alte activitati specifice;

3. participd, cu aprobarea Presedintelui CNAS, la negocierea, elaborarea,
redactarea, interpretarea si aplicarea acordurilor, ‘tratatelor, conventiilor si
intelegerilor internationale asupra acelor clauze care au incidentd In sistemul
asigurdrilor sociale de sanatate;

4. participi la lucririle Comisiel Administrative pentru securitatea sociala a

lucritorilor migranti, la Grupul Ad Hoc in combaterea erorii si fraudei, la

" Gruplirile” 'de” Tucru” pe ‘sindtate” din~ cadrul "CE privinid asistenta medicald

transfrontaliera si la alte reuniuni ale institutiilor europene pe domeniul de

- competentd al CNAS;

5. indeplineste obligatiile ce decurg din prevederile Intelegerilor, acordurilor,

protocoalelor, conventiilor, cu prevederi in domeniul sanétatii la care Roménia este

parte, pentru domeniile aflate in competenta CNAS;

6. participi la procesul de evaluare a compatibilititii legislatiei nationale in

vigoare din domeniul asigurdrilor sociale de sindtate cu actele normative

““I‘mm;;.‘:\_‘;\
comunitare In materie §i 1ntocme§te propuneri pentru franspunerea dlree*@f@'l’ﬂ% \}«}
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7. asigurd elaborarea instructiunilor de utilizare a formularelor emise in aplicarea
Regulamentului (CEE) nr. 883/2004, al Consiliului privind coordonarea sistemelor
de securitate sociald si a Regulamentului (CEE) nr. 987/2009 al Consiliului de
stabilite a procedurii‘de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 883/2004,
precum si a altor acorduri internationale si realizeazd propuneri pentru
transpunerea in legislatia asigurdrilor sociale de sindtate din Romaénia a
reglementarilor Uniunii Europene;

8. asigurd redjrectionarea formularelor ~ europene emise in aplicarea

Regulamentelor Europene cétre institutiile competente din teritoriu;

9. asigurd verificarea” indeplinirii ‘procedurii-necesare” realizdrii-operatiunilor-de-- - -

rambursare si a documentelor transmise de casele de asigurdri de sénétate anexate
solicitarii de fonduri;

10:agigurd “verificirea  indeplinifii ~ tuturor- * conditiilor “necesare In ~ vederea
rambursirii cheltuielilor reprezentind asistenta medicald acordati in baza
documentelor internationale cu prevederi In domeniul sinatdtii la care Roménia
este parte, cu exceptia conditiilor verificate de alte directii de specialitate din
cadrul CNAS; o ‘ '

11.avizeaza documentele de decontare aprobate prin Orchn al Pregedmtelm CNAS;
12.intocmeste cererile de rambursare a cheltuielilor, in termenele si conditiile
previzute in documentele internationale la care Roménia este parte, pentru

cetdtenii striini tratati in Roménia de cétre furnizorii de servicii medicale cu care

CNAS s¢ afli in relatii Contractuale; ™"

- 13.asigurd prezentarea organismului de legiturd din statul din care provine

asiguratul striin beneficiar al serviciilor medicale, a cererii de rambursare a

cheltuielilor, n termenele si conditiile previzute in documentele internationale la

~care Roménia este parte;

14.asigurd realizarea unei baze de date care si cuprindd informatii complete atét

despre serviciile medicale primite de cétre asiguratii roméni in statele membre UE

si sumele de rambursat aferente, cét si despre asiguratii statelor mel.'l}//vr,fg%Fi B Cares.,
P .

au beneficiat de servicii medicale In Roménia §i sumele de recuperatf!af“"refr}pth~




C

rev1zu1re a acestora

15.tine evidenta numirului de formulare si carduri europene pe baza datelor
transmise de la CAS;

16.urmareste evolutia politicilor si strategiilor UE si corelafia dintre acestea si
strategiile nationale fn domeniul asigurdrilor sociale de sdndtate si elaboreaza
contribiitia CNAS Ta raportul nafional la Carta Sociald Europeani Revizuita, Codul
European de Securitate Sociala;

17.elaboreazd analize si puncte de vedere privind cazuistica din domeniul
securititii sociale din Roménia;

18.asigurd  intocmirea corespondentei CNAS cu organismele interne st

implementarea proiectelor si programelor europene din domeniul asigurdriior
sociale de s@natate;

19.colaboreazi cu institutii similare din alte state, organizatii internationale,

“precum si cu MAE§i ‘alte ‘ministere, autoritati si institutii din Roménia in baza

mandatului acordat de pregedintele CNAS;
CAP.3
MEDIC SEF
Art. 58 Atributiile mediculuisef = |
1. organizeazd, coordoneazd, conduce, controléazé si evalueazd activitatea
structurilor din subordine;
2. coordoneazé metodologic activitatea medicilor sefi din cadrul CAS;

3. coordoneazi elaborarea procedurilor operatlonale 51 avizeazi propunerile de

4. asigurd elaborarea de rapoarte §i situatii pe care le Inainteazi directorului
general si presedintelui CNAS, in vederea elaborrii politicilor medicamentelor in
plan terapeutic si financiar;

5. colaboreazi cu reprezentantii MS, CMR, CMDR si ai organizatiilor
reprezentative ale asiguratilor la nivel national in vederea elaboriérii critetiilor i
indicatorilor privind calitatea serviciilor medicale furnizate asiguratilor;

et .
D

6. colaboreazd cu comisiile de specialitate ale MS, CMR, CMD

-internationale in - domeniul - asiguririlor - sociale de- sinitate §i -participd- la- -

/nifg@‘edérea T
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CAS a protocoalelor de practicd, ca bazd de decontare a serviciilor medicale
furnizate in sistemul asigurérilor sociale de sénatate;

7. asigurd elaborarea metodologiei de evaluare a gradului de satisfactie a
asiguratilor si a interesului acestora fatd de calitatea serviciilor medicale, prin
serviciul medical;

8. “coordoneazi activitatea cu privire la dnaliza, din punct dé vedere medical, a
situatiilor In care asiguratii au beneficiat de asistentd medicala in baza formularului
E112, precum si a celor prin care se solicitd rambursarea directd catre asigurati a

serviciilor medicale furnizate pe teritoriul altor state membre UE;

~9: indruma -m_gtodolo gic activitatea— rcomlisiilqr;- de experti-de la nivelul CNAS In.. - -

vederea aprobirii tratamentului in unele boli cronice;

10.colaboreazi cu celelalte directii de specialitate ale CNAS in vederea elaborarii
actelor normative care vizeazd calitatea serviciilor medicale, accesibilitatea
asiguratilor §i conditiile referitoare la acordarea asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sariatate;

11.coordoneaza activitatea privind aplicarea actelor normative referitoare la
obligatia detingitorii autorizatiilor de punere pe piati a medicamentelor sau
reprezentantii legali ai acestora de a plati trimestrial, o contributie pentru
medicamentele incluse in programele nationale de s@natate, precum si pentru
medicamentele cu sau fird contributie personald, folosite in tratamentul
ambulatoriu pe bazi de prescriptie medicald prin farmaciile cu circuit deschis, In

tratamentul spitalicesc si pentru medicamentele utilizate In cadrul serviciilor

_medicale_acordate prin centrele de dializa, suportate din FUNASS si din bugetul =

MS.

12.asigurd intocmirea §i transmiterea, sub semndturd proprie, in calitate de
responsabil, a notificirilor pentru contributia clawback, cétre persoanele obligate la
plata acesteia, precum si a raspunsurilor la contestatii.

Art. 59 In subordinea medicului sef se organizeaza si I5i desfégoara activitatea :

a) Directia Programe Curative ﬂ 7
b) Serviciul Medical - M
¢) Directia Farmaceuticd, Dispozitive si Clawb’:i%g <

\ 3
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Art. 60 Atributiile Directiei Programe Curative
(a) Atrlbutu pnvmd serv1c111e de dlahza .
1. prlmegte si verifica adezmmle bolnavﬂor cu 1nsuﬁc1enta renald cronicd si
propune prin referat volumul contractat estimat si valoarea contractatd estimata fn
vederea incheierii/modificarii contractelor cu furnizorii privati de dializa;
2. primeste contractele de furnizare de servicii de dializd incheiate de CNAS cu
furnizorii privati si-urméreste derularea-acestora in-limita de competenta — realizare
indicatori si validare servicii de dializ3, inclusiv in SIUL
3. primeste si verificd scrisorile de garantie transmise de catre furnizorii privati de
- - -gerviciimedicale de dializfly — <o e
4. momtorizeaza derularea contractelor de furmzare de servicii de dlahza incheiate
o de CNAS cu fumlzoru prlvatl
5. primeste si verificd declaraiiile de servicii lunare pentru dializa transmise de
CAS: numirul de bolnavi cu hemodializi si dializi peritoneald contractati de
centrele de dializi private cu respectarea volumului de servicii prevazut in contract
'si incadrarea in valoatea contractuluj pentru fiecare centru-de dializd privata,
inclusiv In PIAS;
6. elaboreazi lunar/dupi caz notificdrile privind volumul de servicii de
hemodializa si dializd peritoneald validate si suma de decontat aferentd acestor
serv1c11 Verlﬁca facturlle transmlse 1n orlgmal de fumlzorl §1 mtocmeste
S | ordonantarlle de plata
| 7. propune regularizarea volumelor estimate si a valoril estimate a contractelor
. -._.Incheiate. de CNAS .cu. fumizorii.,.ﬁriva’gi_.pe _baza raportérilor. cu. incadrarea in
sumele alocate;
8. verifick tncadrarea numirulyi de bolnavi-propus-de furnizorii privati si publici
de servicii medicale de dializ n numarul total de bolnavi din cadrul programului
si incadrarea in fondurile alocate ,programului national de supleere a functiei
renale la bolnavii cu insuficientd renald cronicd”;
9. centrahzeaza numarul de bolnav1 cu 1nsuﬁ01enta renala cromca dializati in

et
,,-M T

umtatlle samtare pubhce raportat de casele de asigurari de sana*f}te@P*ie transfnite
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in vederea stabilirii bugetelor ce se vor contracta in cadrul proggamulm; -
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i

finantate din bugetal ENUASS; . .. . . . i

10.asiguri corespondenta cu furnizorii privati de dializa si alti furnizori, cu CAS si

cu registrul renal romén;

11.identificd eventuale disfunctionalitati aparute in derularea programului in limita

de competenti si informeaza directiile de specialitate din cadrul CNAS.
(b)Atributii privind indicatorii aferenti programelor nationale de sanitate
1. monitorizeazi §i analizeazi indicatorii fizici §i de eficientd realizafi aferenti

programelor/subprogramelor nationale de sinitate cu scop curativ finantate din

biigstil FNUASS:

2. elaboreazd trimestrial §i anual rapoarte de analizd comparativd a indicatorilor

--prevazuti-fatd de cei realizati si le transmite structurilor-abilitate din CNAS; . .. ... oo

3. trimestrial si anual transmite MS indicatorii fizici §i de eficientd realizati pentru

~ fiecare program national de séndtate;

4, identificd eventualele dlsftmctlonahtatl aparute in derularea
programelor/subprogramelor nationale de séndtate cu scop curativ si elaboreaza
propuneri de imbunétitire ale acestora;

5. propune repartizarea pe judete a numérului de bolnavi aferent fiecarui
progran/stbprogram ‘nafional ‘de sindtate cu scop cirativ, in vederea stabilirii
bugetelor ce se vor contracta;

6. participd la verificarea incadrdrii in fondurile alocate programelor/
subprogramelor nationale de sindtate cu scop curativ ce se finanteazd din

FNUASS;

7. trimestrial, efectueazi anahza si evaluarea evolutiei In dinamica a indicatorilor

..realizati raportati impreund cu persoana/persoanele de la nivelul CAS =

responsabild/responsabile cu programele de sinitate, ce se prezinti In vederea
analizel.

(C)Afi‘iblifi'i"‘lﬁi:iﬁha proiecte de acte normative

1. particips impreund cu MS la elaborarea proiectului Hotarérii Guvernului pentru
aprobarea programelor nationale de sinitate §i a proiectului de Ordin
aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor natlonal%,,éfe/iaﬁﬂ
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realizirii operatiunii de rambursare a coniravalorii serviciilor medicale acordate /
primite, conform reglementérilor legale in vigoare;

10.propune, coordoneazi sau elaboreaza, dupd caz, studii de piatd, prospective-
retrospective, privind necesitatea serviciilor medicale acordate asiguratilor si
evalueazi tehnologiile medicale existente sau nou apérute, in vederea modificarii-
actualizarii serviciilor medicale acordate, excluderii saw/ si includerii de noi
servicii ;

11.elaboreazi protocoale de practici, ca bazd de decontare pentru servicii

medicale, medicamente si dispozitive medicale, cu consultarea CMR, CFR,

-CMDR st ' OAMGMAMR; si-urméreste aplicarea lor- - === — == - o

12.stabileste indicatori si evalueazd calitatea serviciilor medicale, in funcfie de
aplicarea protocoalelor pe patologii elaborate de comisiile de specialitate ale MS;
13.analizeaza datele transmise de SNSPMPDSB cuprinse in rapoartele lunare /
trimestriale /anuale;

14.informeaz3 trimestrial si anual presedintele CNAS cu privire la rezultatele
sintetice ale analizelor efectuate;

15.propune, pe baza rezultatelor prelucrérii datelor, un plan de masuri pe termen
scurt i mediu de eficientizarea activititilor, de reglementare legislativa sau cu
caracter corectiv la nivelul sistemului asigurérilor sociale de sanitate;

16.asigurd relatia cu membrii Comisiilor de Experti de la nivelul CNAS pentru
avizarea dosarelor pacientilor cu boli cronice, la terapii specifice, pe baza

procedurilor de lucru aprobate de presedintele CNAS ;

__17.monitorizeazi - accesul . la.terapia_specifici. a. pacientilor, .cu_incadrarea In . __

fondurile alocate ;
18.solicitd fiecirei CAS trimiterea dosarelor depuse de pacientii diagnosticati cu

anumite boli cronice si le selecteaza pentru includere / neincludere (avizare

neavizare) in tratament ;

- 19. pune la d15poz1t1a ‘Comisiilor de expertl CNAS mformatule necesare“;gentru

W"““
fundamentarea volumului de servicii ce pot fi acordate cu mcadl}%t‘g%’ n, g‘r’“ sarasele_,, ;
i

existente ;
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20.evalueazi performanta comisiilor terapeutice §i elaboreazd, trimestrial i la
cerere, raport de activitate ;

21.comunici CAS deciziile Comisiei de Experti CNAS ; |
22.coordoneazi si monitorizeazi activitatea comisiilor terapeutice din CAS,
solicitd trimestrial si la cerere CAS raport de activitate pentru fiecare Comisie de
Experfi teritoriald ; . e |

23.analizeaza si monitorizeazi eficienta din punct de vedere medical si economic a
fiecirui caz aprobat-tratat si global a tratamentului specific, prescris §i efectuat ;

24.participd la completarea §i modificarea actelor normative In vigoare privind

- -concediile' medicale -si indemnizatiile-de -asigurari-sociale- de- s@ndtate, -de- care - - - -

beneficiazi asiguratii;

25.indrumd metodologic activitatea serviciilor medicale din teritoriu, privitor la
modul de aplicare a dispozitiilor legale referitoare la concediile medicale si
indemnizatiile de asiguriri sociale de s@nitate, de care pot beneficia asigurafii ;
26.solicita CAS rapoarte privind concediile medicale eliberate si realizeazd prin
sondaj sau punctual analize si rapoarte privind modul in care au fost acordate §i
eliberate acestea ;

27.participi la verificarea §i rezolvarea reclamatiilor si sesizérilor referitoare la
modul in care au fost acordate si eliberate certificatele de concediu medical, prin
CAS. | - | |
28.participd, prin reprezentanti desemnati de presedintele C.N.A.S., la evaluarea

furnizorilor de servicii medicale si de dispozitive medicale, in conditiile legii;

-29.asigurd legitura cu structurile din cadrul MS cu atributii in cadrul comisiei .. . ..

nationale precum si cu subcomisiile nationale de evaluare a furnizorilor de servicii
medicale, de dispozitive medicale si de medicamente;
30.indrumi metodologic procesul de evaluare a furnizorilor de servicii medicale si

medicamente de la nivelul caselor de asigurdri de sanétate.

31.elaboreazd propunerile privind modificarea §i completarea criteriilor de

pa Fpa
.
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Art. 62 Atributiile Directiei Farmaceutice, Dispozitive si Clawback

(a) Atributiile Serviciului Farmaceutic, Dispozitive i Clawback

1. fundamenteazs, tmpreund cu Serviciul Medical, din punct de vedere financiar,
lista de medicamente compensate si calculeazd preturile de referin{d ale
medicamentelor cu contributie personald de care beneficiaza asiguratii pe baza de
prescriptie medicala;

2. actualizeazd ,conform prevederilor legale in vigoare, lista de medicamente
(denumiri comerciale )de care beneficiazd asiguratii in ambulatoriu fn sistemul de

asigurari sociale de sénatate;

- 3,-propune-, conform prevederilor-legale in vigoare si la termenele stabilite , lista.. ... .. .

denumirilor comerciale si a preturilor de decontare a medicamentelor care se
acorda bolnavilor c¢upringi in cadrul programelor nationale de sdnitate
corespunzatoare DCI-urilor aprobate prin HG.

4. elaboreazd rapoarte si situatii statistice necesare fundamentarii politicilor
medicamentului in plan terapeutic si financiar;

5.analizeaz3 lunar, modul de utilizare a fondului destinat eliberdrii de medicamente
cu si fard contributie personald si ia mésuri pentru utilizarea eficientd a acestuia
atét la nivel national cit si pentru fiecare casa de asigurdri de sanétate in parte;
6.monitorizeaza la nivelul CAS modul in care se respectd criteriile de acces a

asiguratilor la dispozitivele medicale i propune periodic Imbunititirea acestora in

' vederea reéducerii timpului de asteptare;

7.elaboreaza Tmpreund cu Directia Programe Curative, Directia Analizd, Studii,

. Statistic.si Logisticd si Directia Buget situatiile statistice trimestriale $i anuale

privind informatiile/datele din sistemul asigurdrilor sociale de sindtate pe care

'CNAS le transmite MS, conform prevederilor legale in vigoare;

8.monitorizeazi accesibilitatea asiguratilor la medicamentele care fac obiectul
protocoalelor in vederea decontarii;
(b) Atributii privind taxa clawback

prevederilor legale in vigoare si intocmeste situatii statistice pfivir%ﬂ} Umu
‘Q”' ST ™

medicamente; {
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2.utilizeaza baza de date privind rapoartele referitoare la consumul de medicamente,
primite in format electronic de la CAS care fac obiectul actelor normative care
reglementeazi obligatia de platd a detindtorilor autorizatiilor de punere pe piafd a
medicamentelor sau réprezeri’tein;ilorw legali ai acestora a contributiei pentru
medicamentele incluse in programele nationale de séndtate, precum si pentru
medicamentele cu sau fird contributie personald, folosite In tratamentul ambulatoriu
pe bazi de prescriptie medicala prin farmaciile cu circuit deschis, in tratamentul
spitalicesc si pentru medicamentele utilizate In cadrul serviciilor medicale acordate

prin centrele de dializa, suportate din FNUASS din bugetul MS;

- 3.solicitd Directiei-Suport-Sisteme Informatice consumul de medicamente raportat .-

in PIAS in vederea prelucririi datelor previzute la pct.8;

4, 1ntocme§te si transmite datele (notlﬁcanle) catre detindtorii de APP sau
reprezenta.ntu legah ai acestora in format electronic si pe suport de hértie, privind
consumul de medicamente inregistrat in sistemul de asigurdri sociale de sanitate
pentru care detindtorii autorizatiilor de punere pe piati a medicamentelor sau
reprezentatii legali ai acestora au obligatia plafii contributiei clawback;

5.asigurd legitura cu ANAF pentru identificarea plétilor efectuate de defindtorii de
APP sau reprezentantii legall ai acestora;

6.raspunde in termen legal la contestatiile formulate in conditiile actelor normative
care reglementeazi taxa de clawback;

7.desfdsoard activititi cu pr1v1re la raportarea consumului de medicamente, la

caleulul procentulm contr1but1e1 respectlv fa raportarea incasarilor si calculul

. contributiei-si de asigurare a legdturii cu MS pentru confirmarea platilor efectuate, . =

precum si cu ANAF cu privire la plitile realizate de fiecare persoand juridicd din
taxa clawback.
.- SECTIUNEA a VII-a
DISPOZITII FINALE

Art. 63 Directiile, serviciile si compartimentele din structura organizatorica a

CNAS au urmaétoarele atributii comune: S
RHIL TN
[ - - T Y p - iﬁ
1.asigurd desfdsurarea- activitatii In -concordantd cu- strategia }%@ ;1;{\ Vederear

realiziirii obiectivelor generale si specifice ale CNAS ;



_privind activitatea specificd; . . .

2.asigurd elaborarea planurilor anuale de activitate §i a rapoartelor anuale de
activitate, In scopul elaborrii raportului anual de activitate al CNAS 1in
conformitate prevederile legale in vigoare;

3, fac propuneri de actualizare a atributiilor prevazute in ROF, pe domeniul de
competentd, pe care le inainteaza spre aprobare presedintelui, ori de céte ori apar
modificiri organizatorice sau legislative;

4.reactualizeazi continutului figelor posturilor ori de céte ori este necesar, ca

urmare a modificirii organigramei, sau redistribuirii unor atributii, sarcini,

" competente sau responsabilititi, conform actelor normative in vigoare;

- 5.elaboreazs - procedurile- operationale- specifice - fiecdrei. structuri. in. parte .gi . ...

revizuirea acestora periodic sau la nevoie, dupd caz;

6.asigurd organizarea §i monitorizarea activitdtii de control intern (autocontrol,

. conirol mutual si.control ierarhic);. .

7.identifici si centralizeaza riscurile asociate activitdtilor specifice in vederea
elaboririi si actualizirii registrului de risc al CNAS, conform legii;

8.organizeaza activitatea de elaborare si revizuire a graficului de circulatie a
documentelor, conform legii;

9.asigura ofgéni'zaré'a' si desfisurarea activititii de inregistrare, procesare si
arhivare a documentelor specifice activitatii, conform legii;

10.organizeazd activitatea de evidenti a corespondentei §i de redactare a
raspunsurilor, cu respectarea termenelor si prevederilor legale

11.organizeazd activitatea de solufionare a reclamatiilor/sesizérilor/contestatiilor
12.colaboreazi atdt cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, cét si cu
structurile de la nivelul CAS, precum si cu alte institutii, Tn functie de specificul
activitdtii proprii;

13.indrum3 metodologic sfructiitile de specialitate omoloage de la nivelul CAS;

14. monitorizeazd misurile corespunzitoare luate in cadrul compartimentului

pentru protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;

15.asigurs t i tarea de citre 1 1 g resentulu
.asigurd cunoagterea si respectarea de cdtre intregul personal ;},%k;prezenu{ ui
regulament. . e _ e :
1{ : =
R :




Art. 64 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu Regulamentul Intern

si cu oricare alte dispozitii legale care privesc organizarea, functionarea si

e CNAS,
atributiile CNAS //g
/
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